
ПРИНЯТо:
решением педагогического совета
поотокол от 29.08.2023 Ns 1

положение
о рабочих программах учебных предметово учебных курсов (в том числе

внеурочной деятельности), учебных модулей в соответствии с требованиями
ФгоС и ФоП начального общего, основного общего и среднего общего

образования

1. общие полояtения

1 .1. Настоящее Полохtение о рабочих программах, разрабатываемых в соответствии с

требованИями Федер€}льных государственных образовательных стандартов и

Федеральных образовательных программ начаJIьного общего, основного общего и

среднего общего образования (далее - Полохсение), регулирует оформление,

структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ учебных
пй*.iоu, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей

в муниципаJIьном общеобразовательном учреждении кШарлыкская соШ Jф2> (далее -
школа).

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных актов:

. Федерального закона от 29,|2.2012 Jф 273-ФЗ коб образовании в Российской
Федерации>;

. приказа Минпросвещения России от 22.03.202l N9 1 ,l 5 коб утверждении
Порядка организации и осуществJIения образовательной деятельности по

основным общеобразовательным программам - образовательным программам

начаJIьноГо общего, основного общего и среднего общего образования>;

. приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 N9 з72 <<об утверждении
федеральной образовательной программы начального общего

образования> (далее - ФОП НОО);
о приказа Минпросвещения России от 18.05.202З Ns 370 (об утверlrсдении

федеральной образовательной программы основного общего образования>

(далее - ФОП ООО);
. приказа Минпросвещения России от 18.05.202з Ns 371 коб утверх(дении

федеральной образовательной программы среднего общего образования>

(далее ' ФОП СОО);
. тrриказа Минпросвещония России от 31.05.202l NГQ 286 (об утверх(дении

федерального государствеtIного образовательного стандарта начального

общего образования) (далее - ФгоС НОО третьего поколения);
. приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 N9 37З кОб утверждении и

введении в действие федерального государственного образовательного
стандарта начаJIьного общего образования> (далее _ ФгоС НОО второго

поколения);



приказа Минпросвещения Росоии от 31.05.2021 J\Ъ 287 <Об утверх(дении
федерального государственного образовательного стандарта основного
обшего образования> (далее - ФгоС ООО третьего поколения);

приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 м l897 коб утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного
общего образования> (далее - ФгоС ООО второго поколёния);
приказа Минобрнауки России от, 17.05,2012 J\ъ 413 (об утверждении
федерzulьного государственI{оГо образовательного стандарта среднего общего
образования> (далее - ФГОС СОО);

устава МАОУ <Шарлыкская СОШ J\b2>;
положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МАоУ
кШарлыкская СОШ J\Ъ2>;

1.3. В Полотtении испоJIьзованы следующие основные понятия и термины:

о }РОВ€FIь образования (НОО, ооо, соо) - завершенный цикл образования,
хараr(Tеризующийся определенной елиной совоtсупностью требований ;. федеральная основная общеобразовательная программа - уrебrо-
методическая документация (федеральный учебный план, федеральный
календарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных
предметов, курсов, дисципJIин (модулей), иных KoMtIoHeHToB, федеральная
рабочая программа воспитания, федеральный календарный пrrilr
воспи,I,а,геЛьной рабоТы), опрелеля}ощаrI единые для Российсtсой Федерации
базовые об,ьем и содержаtrие образования определенного уровня и (или)
определенной направленности, планируемые результаты освоения
образоват,ельной программы;

, образовательн€ш программа - комплекс основных характеристик образования
(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, tсоторый представлен в виде учебного плана,
календарного учебного графика, Робочих программ учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических
ма,гериаJIов) а также в виде рабочей программы воспитания, календарного
плана воспитательной работы, форм аттестации

. рабочая программа - методический документ, определяющий организацию
образовательного процесса, конкретизирующий содержание офчения и
обеспечивающий достижение планируемых резуJIьтатов освоения ооп
соответствуIощего уровня образования ;. учебный предме,г - единица (компонент) содертсания образования,
отражающий прелмет соответствующей науки, а также дидактические
особенносl,и изучаемого материала и возможности его усвоения
обучающимися разного возраста и уровня подготовки;

. учебный курс - целостная, логически завершенная часть содержания
образования, расширяющаJI освоение относительно самостоятельного
тематического блока учебного предмета и углубляющая материал
предметных областей и (или) в пределах кот,орой осуществляется освоение
относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета;. r,чебный rrодl,ль - часть содерх(ания образования, ts пределах которой
оСr'rцgglg.-lяеТсЯ ocBoeHI,Ie относите.lьно са\Iостоятельного теN,fатического
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блока учебного предмета или учебного
взаимосвязанных разделов ;

. оцgночные средства- методы оценки и

измерительные материалы.

курса либо нескольких

соответствуюIцие иl\,1 контрольно-

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму
содержания и уровню подготовки обrIающегося, определенными ФГОС и ФОП
соответствующего уровня образования по конкретному учебному предмету (курсу)

учебного плана образовательной организации. Разработка рабочей программы
относится к комtIетенции образовательной организации и осуществляется
педагогическим работником или группой педагогических работников для
определенных классов (групп) и учитывает возможности методического,
информачионного и технического обеспечения образовательной деятельности, УроВень
подготовки обучающихоя, отражает специфику обучения в данном классе
(классах, группах) школы.

1,5. Рабочая программа выполняет следующие функции:

. обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы В

соответствии с каJIендарным учебным графиком;
. обеспечение преемственности содорх(ания мех(ду годами обучения и

уровнями образования;
. создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к

обучению;
обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся;
определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета
(курса, модуля) с учетом целей, задач и особенностей образовательной

деятельности школы и контингента обучающихся;
приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям,
включая культурные ценности своей этнической группы, правилаNI и нормам
поведения в российском обществе.

1.6. Школа предусматривает непосредствеIIное применение lIри реаJIизаLIии ООГI ItOO

фелеральных рабо.lих программ по учебным 1,Iрелметам кРуссtслtй язьiI{>,

кЛитературное чтение>, <Окруlкаюшlий мир).

1.7. Школа предусматривает непосредственное применение при реализаrIИи ООП ООО
и ооп Соо федеральных рабочих lrрограмм по учgý*rrrм предметам <<pvccktlti яtзык>.

<ЛитератУра>, <История), <обществознание), <География>, <Основы безопасносrl,t
х(изнедеятельности).

1.8. ФелераJIьные рабочие программы служат методической основой для разработкlr
рабочих программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО. ООП ООО.
ооп соо.

1.9. обязаНностИ педагогиLIескогО работника в частИ разработкI,1. коррекцIIll рабt)L];:\
програ}li\,l и ivlepa ответствеНности за выпоJIнение рабочей програrI\Iы в Ilo.-IHo\1 обье,,:.

опре-]е-lяются должностной инструкцией педагогиtIеского работнлiка.
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1.10. Данное Полохtение вступает в силу с момента его утвер}Itдения и лействует

бессрочно, до замены его }Iовым положением.

2. С,груlст,ура рабоtлей программы

2.1. С,грукт,ура рабочей гIрограммы оIIределяется настоящим ГIолох<ением в

соответствии с требованиями:

. ФГоС ноо, утвержденного приказом Минпросвещения от з1.05.2021 Ns 286;

ФгоС ооо, утвержленного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 Na 287

(далее -- ФГОС ,гретьего Itоl<о.ltеtlия);

. ФгоС 1IoO, утверждеIIного tIриказом Минобрнауки о,т 06.10.2009 Ns 37З;

ФгоС ооо, у,гвержllеI{}rого прик€Lзом Минобрнауки о,г 17.12.2010 Jф l897;

Фгос соо, утвержденIIого приказом Минобрнауки от 17.05.2012 Nb 413

(далее 
- 

ФГОС второго поtсо.lIения);

. ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;

. локалЬных нормативных актов, указанных в пункте 1,2,

2.2, обязательные компоFIенТы рабочиХ программ учебных предметов, учебных курсов

(в том числе и вFIеурочной деятельности), учебных модулей ооп ноо и ооо,

разрабо,ганI,Iых по ФгоС,гре,гьего поколения.

2,2,|. Рабочие программы OOI1 Llоо и ооо, разработанные по ФгоС третьегО

поколения, должны содержать следующие обязательные компоненты:

. ПоясниТеЛьнУIо ЗапискУ;

. соДержание учебrlого предмета, уqgý*rого курса (в том числе внеурочной

дея,геJIьности), учебt{ого мо/{уля ;

a

a

планируемые резуль1аты освоения учебного предмета, учебного курса (в,гом

числе внеуроLIной леятельности), учебного модуля;

темагическое планирование с указанием количества академических часов,

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность

использования по этой теме электронных (uифровых) образовательных

ресурсов, являющиХся учебно-методическими материалами (мультимедийные

программы, эJIектронные учебники и задачники, электронные библиотеки,

uйр..у-""ые лаборагории, игровые программы, коллекции цифровых
образовательных ресурсов), используемыми для обу,lения и воспитания

различныХ групП пользователей, предСтавленныМи в электРонноМ (uифровом)

виде и реализующими дидактические возможности Икт, содерл(ание

которых соответствует законодательству об образовании;

калеFIдарно-,гематическое планирование;
оценочные материаJIы.

2.2.2, В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование

материаJlов, включенr"r* 
" 

Федеральный перечень электронных образовательных

ресурсов, допущенных к использованию при реаJIизации имеющих государственную

Ь**рЪr"ruuию образовательных программ начального общего, основного общего,



среднего общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от

02.08.2022 Ng 653.

2.2.з,рабочие программы учебных курсов внеурочной деятольности ооп Ноо и

ооо, разработанных IIо ФгоС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте

2.2.t iасiоящего Положения, должны содержать указание на форму проведения

занятий в разделе <содерхсание учебного курса),

2.2.4.Рабочие программы по ФгоС третьего поколония формируются с учетом

рабочей программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания

нообходимо одниМ или несколькими сгlособами из предложенных ния(е (по выбору

педагога):

r }кOз&ть формы учета рабочеЙ
к рабочей программе;

программы воспитания в IIояснительной записке

с оформить Ilриложение к рабочей программе кФормы учета рабочей

программы воспитания) ;

. yn*uru информаuию об учете рабочей программы воспитания в разделе

кСодерrrtание учебНоrо пр.дrЬта/учебного курса (в том числе внеурочной

дa"r.поrости)7учебного модуля) в описании разделов/тем или отдельным

блоком;
о Отрвзить воспитательный компонент содержания рабочей программы

отлельной колонке таблицы тематического планирования,

2.з. обязжельные компоненты рабочих программ

числе внеурочной деятельности, ООП НОО, ООО

второго поколения.

2.з,1,. Рабо.rие программы учебных предметов, курсов

разработанных по ФгоС второго поколения, должны

обязательные компоненты:

учебных предметов, курсов, в ToN{

и СОО, разработанных по ФГОС

ооП ноо, ооо и Соо,
содержать следующие

учетом рабочей программы
отводимых на освоение каждой

Ноо. ооо п Соо.
следуюшие

. ПояснИТеЛЬнУIозаПискУ;
о Плонируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

r сощержание учебного предмета, курса;

. Тематическое планирование, В Том числе с

воспитания с указанием количества часов,

темы;
о К&JIонДорно-темаТиЧеское ПланироВаIIие;

о ощоноЧнЫеМатеРИаJIЫ.

2.з.2.Рабочие програм]\,Iы курсов внеурочной деятельности ооП

разработаНных пО ФгоС второго поколения, должны содер}кать

обязательные компоненты :

о

a

a

пояснительную записку;

рез},льтаты освоения курса внеурочной деятельност!i:

содержание курса внеурочной деятельности с указанлlе\t tPoprt органl1];-',"il,: ,:

видов деятельности;

ll,



. те}Iатическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы
воспитания;
календарно-,гематическое планирование;
оценочные материалы.

2.З.3. Рабочие программы по ФгоС второго поколения формируrотся с учетом рабочей
программЫ воспи,ганИя. ОтобраЗить учет рабочей программы воспитания необходимо в
тематическом планировании посрелством вIшIочения целевых приоритетов воспитания
в соответствии с ресурсами кa>кдого учебного предмета, курса.

2.4. Р аздел <Пояснительная записка) включает:

цель и задачи изуtIения учебноl,о предмета/учебного курса (в том числе
внеурочной деяте.ltьности)/учебного модуля;
мес,го учебноr,о предме,гаlучебного курса (в том числе внеурочной
деятельности)/учебного модуля в учебном плане школы;
учебники и учебные пособия, которые используются в ходе изучения
предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного
модуля.

2.5. Раздел <Планируемые результаты освоения учебного прелмета, учебного курса (в
том числе внеурочной деятельности), учебного модуля) по ФГоС третьего поколения
и раздел <I1ланируемые результаты освоения учебного предмета, курса) по Фгос
второго поколения конкретизируют соответствующий раздел ооП (по уровням общего
образования) исходя из требований Фгос общего обрйования. I]ce ilланируемые
результаты освоения учебного предмета, курса, модуля подлежат оценке их
достижения обучающимися.

В разделе кратко фиксируются:

. требования к личFIостным, метапредметным и предметным результатам;, Виды деятельности обучающихся, направлонные на достижение результата;. организация проектной и учебно-исследовательской деятельности
обучаIощихся (возможно приложение тематики проектов);

. сисТеМа оценки lIостижения планируемых результатов с приложением
кри,гериев оцениtsания кa)кдого вила работы обучающегося, подлежащих
оцеFIиванию (устный ответ, контрольная работа, лабораторная работа,
диктаIIт, тест и пр.) и графика контроJIьных мероприятий.

2.6. Раздел кСодержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельнОсти), учебного модуля)) по ФгоС третьего поколения и раздел <Содфхtание
учебного предмета, Kypca> по ФГоС второго поколения включаIот:

краткую характерис,гику содержания предмета, курса иJIи модуля по каждому
тематическому раздеJIу с учетом требований ФГоС общего образования;
межпредметные свrIзи учебного предмета, курса, модуля;
клIочевые темы в их взаимосвязи;
преемственность по годам изучения (если актуально);
практические или лабораторные работы.

a

a

a

a

a

a



2.7. Раздел <Тематическое планирование) рабочих программ оформляется в виде
таблицы, состоящей из граф:

наименование разделов и тем, планируемых дJIя освоения обучающимися;
количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и
темы,

2.7.1. Раздел <Тематическое планирование) рабочих программ ООП НОО и ООО,
разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте
2,7 настоящего Положения, должен содер}кать информацию об электронных yrlgýno-
метолических материаJIах) которые мояtно использовать при изучении каясдой теп,tы. В
качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается
испоJIьзование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников,
электронньж библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций
цифровых образовательных ресурсов.

2,] .2, Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания
календарно-тематического планирования учебного предмета, курса, модуля на
учебный год,

2,8, Раздел кКалендарно-тематическое планирование> оформляется в виде таблицы,
состояrцей из колонок:

номер урока по порядку;
номер урока в разделе/теме;
наименование темы урока;
основные виды деятельности обучающихся на уроке;
дата проведения урока по плану;

2.9,Рабочая программа учебного предмета (курса, модуля) включает оценочные
материалы для проведения проме}куточной и итоговой аттестации: примерные тексты
контрольных работ, примерные задания, утверх(денные ШМО.

3. Порядок разработки и утtsерждения рабочей программьI

З.l . Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего
образования) педагогическим работtrиком или группой педагогических работников в
соответствии с преподаваемым учебньш предметом,

З.2.Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного учебного
предмета, работаючих в школе, I,Iли индивидуальной.

3.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО.
ооо, Соо) с последуюшlей корректировкой или на один учебный год.

a

a

a

a

a

a

a

Рабочая программа разрабатывается на основе:



федерального государственного образовательного стандарта
соответствующего уровня образования;

федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня
образования в части коFIкретного учебного предмета/учебного курса (в том
числе внеурочной деятельности)/учебного модуля;

федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля).

3.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в соответствии с

федеральной рабочей программой учебного предмета федеральной образовательноЙ
программы уровня образования. Содерхtание и планируемые результаты
разработаlлной пе.цаг,огическим рабоr,ником рабочей программы должны быть не ниже

соответствующих содержания и планируемых результатов фелеральной рабочей
программы учебного предмета (rcypca, модуля).

З.6. Педагогический работниtс не вправе для федеральных рабочих программ,
подлежащих непосредственному применению и перечисленных в подпунктах 1.6 и 1.7

полохtения:

изменять определенные федеральной рабочей программой
последовательность изучения учебного материала и количество часов на
изучение учебного предмета;
корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных

разделов и тем федеральной рабочей программы.

3.7. Педагоги.tеский работник вIIраве:

a

a

расширять содержание учебного предмета для углубленного изучения;
конкретизировать т,ребования к планируемым резуJIь,гатам освоения рабочей
программы;
выбирать для реализации рабочей программы учебник, входящий в

Федеральный перечень учебников, утверлсденный приказом Минпросвещения
от 21.09.2022Nр 858;

I1ри отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия, которые
выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки
от 09.06.2016 Jф 699;

. выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии
обучениlt и воспитания;

. подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.

З,8. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании
методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется
факт одобрения или rrеолобрения рабочей программы. Обязательному представлению
на заседании методического объединения подлежат рабочие программы,

разработаrlные составителем на основе учебно-ме,годической литературы (рабочие

программы элективов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие
более 50 процентов авторских подходов к организации содержания учебного
материала.

3.9. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования)
приказо\l руководитеjIя школы.

l



4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. РабоЧая програМма оформЛяетсЯ в эпектронном и/или печатIIом варианте,

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется В редакторе word

.р16rо' Ti-.' тчеw койа',, tсегль 12-t4, межстрочный интервал одинарный,

uороЪr"п"ый по lrlирине, поJIя со всех сторон 1-З см,

щентровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств word,

i".ro формата д4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не

предусматривается автором рабочей программы,

рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета,

кУрсаилиМодУля,покоТороМУ9еразработали'исрокоМосВоенияпроГраМмы.

страницы рабочей программы должны быть пронумерованы, Титульный лист не

нумеруется.

4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию,

4.4, Разработчик рабочей программы

школы. В аннотации указываIотся:

готовиТ в электронном виде аннотацию для сайта

о нвзв&ние рабочей программы;
о кротк&я характеристика программы;
о Срок, на который разработана рабочая программа;

. список приложений к рабочей программе,

4.5. дннотации к рабочим программам размещаются на школьном сайте в разделе

<сведения об образовательной организации) подразделе кобразование)), К аннотации

пр"пр.пп"ется рабочая программа в виде электронных документов,

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1, В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает

прикаЗ о внесениИ изменениЙ u сjоП соответстВуIощего уровня общего образования в

части корректировки содержания рабочих программ,

в сроки и в порядке, установленные
в ООП соответствующего уровня

6. 1. Реализация рабочей программы является

оценки качества.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится

в приказе директора rrlколы о внесении изменений

общего образования.

б. Реализация рабочей программы

предметом контроля внутренней систеltь



6.]. Пе:агогLlческие работники обязаны осуществлять cBolo деятельFIость на высоком
про(lессиональном ypoBIle, обеспе.lиtза,гь ]] tIолном объеме реализацию преподаваемого

1,чебного предN4етч1 в соо,гвеl,с,гвLIи с утвержденгtой рабочей rIрограммой.

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня
образования.

6.4. Щля обеспечения реализации рабочих программ допускается примеIIение:

о !ис,г&нщионных образовательных технологий;
. модуJIьных форм организации образовательной деятельности;
. сетевых фор* организации образовательной деятельности;
о электронногообучения;
о рflзличных форм внеурочной деятельности.

6.5. 11ри реализации рабочих программ не допускается:

о сокращение запланированной практической части (контрольные,
практиаIеские, .шабораторные работы и др.);

о сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, модуля).

6.6. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств
обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому
или психическому здоровью обучающихся.

7. ltoHT,poJIb з1l реализацией рабочих lIрограмм

7.1. Контроль реализации рабочих программ
учебного периода.

7 ,2. '),raltbt KoH,IpoJlrl:

производится по окончании каждого

по окончании учебного периода (четвер,rь, год) заместитель директора по УВР
анализирует oTLIeT по выполнению рабочих программ, формируемый
посредством электронного журнала; итоги анализа оформляет справкой;

результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при
директоре по итогам каждого учебного периода;

результаты анаJIиза по итогам учебного года рассматриваются на
педагогическом совете текущего учебного года не позднее 1 июня текущего
у.rебного года.


