Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Шарлыкская средняя общеобразовательная школа № 2»
Коллективный договор принят на общем собрании коллектива работников МАОУ «Шарлыкская средняя общеобразовательная школа .N2 2» протокол .N2 2 от « О Ю» 032023г
Коллективный договор
на период с 2023 по 2026г
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТАТЕЛЯ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОЙ иципального автономного
ОРГАНИЗАЦИИ
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А. .Барышников
Коллективный договор пошел уведомительную регистрацию в органе по труду ГКУ «ЦЗН Шарлыкского района»
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мерь
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
пред
сс
1.1 . Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим гараг социально-трудовые и профессиональные отношения в организации и заключенным между(ст. 8 работниками и работодателем в соответствии с действпощи,м законодательством Российской Федерации и Оренбургской области.
1„2. Сторонами КОЛЛмТИВНОГО договора являются: работодатель муниципальное прое автономное общеобразовательное учреждение «Шарлыкская средняя общеобразовательная - спо школа № 2» (далее - Учреждение) в лице директора Пахомова Антона Юрьевича, именуемый на далее «Работодатель», и работники учреждения. имею.емые далее «Работники», своев представленные первичной профсоюзной организацией МАОУ «Шарлыкская средняя - см общеобразовательная школа N2 2, именуемой далее «Профсоюз» в лице ее председателя проф Барышникова Александра Алексеевича.
- доб
1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учрежденияКО Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся ТРУМ неотъемлемой его частью.
СООТВ
1.4. Коллективный договор заключен на З года. вступает в силу с момента подписания его сторонами (ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации). Стороны имеют праве Рабол продлевать действие коллективного договора на срок не более грех лет. - пол 1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора гтрудо него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовыу - соб. кодексом Российской Федерации для его заключения.прави
1.6. Стороны договорились, что профсоюзная организация учреждения выступает Г устан качестве полНОМОЧНОГО представителя коллектива '.чрсждения при разработке - берк
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заключении коллективного договора, а также ведения переговоров по решению трудовьг не: профессиональных и социально-экономических проолем. возни
Коллективный договор не должен ухудшать положение раоотников по сравнениюобуча действующим законодательством, отраслевыми соглашениями федеральногс регионального, муниципального уровней.
уважа 1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправ (закон прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 1.9. з
1.8, Стороны коллективного договора принимают на себя следыощие обязательства: приня Работодатель обязуется:
55,
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты- локальные нормативные акты; 1.10. [image: image4.jpg]


выполнять соглашения, действие которых 
распространяется 
на организациюприня [image: image5.jpg]



профс установленном законами порядке, условия коллективного договора. трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленнуо трудовым договором; 1. [image: image6.jpg]


 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроку общео
2. сог. установленные настоящим коллективным договором:
· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усилени 1.11.
мотивации в труде;получ - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиен: интере труда.
Россшђ [image: image7.jpg]


 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 2. ГАР [image: image8.jpg]


 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых праг Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает ег 2.1. жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются вс оформ права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации; измене - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовы РОССИЙ
обязанностей;
Уставо действ соглаш
· рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям; [image: image9.jpg]


соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника и [image: image10.jpg]


гарантировать их защиту в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина
лирующим
кодекса Российской Федерации).
(ст, 86 Трудового гым между цательством
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Профсоюз как представитель работников обязуется: иципальное деятельности профсоюзной организации; - способствовать устойчивой 
зовательная
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нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, именуемый
трудовых обязанностей;
своевременное и качественное выполнение 
[image: image487.jpg]


)аботники»,
содействовать организации конкурсов
способствовать росту квалификации работников, 
:ая средняя
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профессионального мастерства; редседателя - добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране кчреждения соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в труда, 
пляющихся
соответствии с законодательством в организации.
подписания
Работники обязуются: меют правс выполнять свои трудовые обязанности, возложенные
· [image: image491.jpg]
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полно, качественно и своевременно трудовым договором; договорараспорядка, установленный режим труда,
· [image: image494.jpg]


соблюдать правила внутреннего трудового м Трудовы,у труда; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять
правила и инструкции по охране 
[image: image495.jpg]


установленные нормы труда;
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;ыступаетимуществу работодателя и других работников; - бережно относиться к разработке
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
410 трудовыу
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников и
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возникновении обучающихся; равнениюспособствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе, рдеральногс работников образовательного комплекса, обучающихся и их родителей уважать права 
(законных представителей).
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не вправ
Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 1.9, 
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ТВ.принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 54,
ства:
55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации).
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1.10. Перечень локальных нормативных ?1КТОВ, содержащих нормы «трудового права», при ные акты;мнение выборного органа первичной
принятии которых работодатель учитывает анизацию
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профсоюзной организации Учреждения: оворов;распорядка МАОУ «Шарлыкская средняя 1. Правила внутреннего трудового общеобразовательная школа № 2» (Приложение N9 1); ту в сроки 2. Соглашение по охране труда (Приложение № 2);
[image: image505.jpg]


1.11. Стороны договорились, что представители работников (профком) имеют право ов, усилени работодателя информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим получать от интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным статьёй 53 Трудового кодекса и гигиен
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Российской Федерации,
ентациейГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2. й;
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'довых пра\
Работником и Работодателем (учреждением) 2.1. Трудовые отношения между угрожает ег
основе письменного договора, Его содержание,
порядок заключения, оформляются на аняются вс изменения
и
расторжения
определяются
в СООТВСТСТВИИ с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными нормативными правовыми актами,
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и трудовь: Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором.
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2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, и Работником. Трудовой договорработник каждый из которых подписывается Работодтгелем является основанием для издания приказа о приеме на работу.
имеющу. О пр 2.3. Трудовые договоры с работниками образовательного учреждения могут заключаться:
численно на неопределенный срок; не более пяти лет (срочный трудовой договор). работода - на определенный срок 
Работода
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российскойдоговор Федерации.
размере
2.4. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника подоставшем кодекса Р роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом учреждения, иными
2.15. п, локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, допускаеколлективным договором.
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Работодатель при получении и обработке персональных данных работника обязан- увольне увольн соблюдать требования действующего законодательства.
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудовогсвозрасте -
2.16. пр, договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не
вплоть обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией.
2.6. Содержание трудового договора включает положения ст. 57 Трудового кодексугосудари
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Российской Федерации. Условия трудового договора могут быть изменены только пс З. ПРОФЕ соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса Российсксј и повыл
Федерации).
2.7. Нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помим( основной работы, на новый учебный год устанавливается администрацией учреждения Стороны
3.1. Работ учетом мнения выборного профсоюзного органа.
Работодатель доткен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой тткадров дл новый учебный год до ухода в очередной отпуск в письменном виде.
профессж 2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является место!
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется еперечень
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузкуперспе
3.3. Рабо установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициатив
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3.3.l. О администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующит квалифи учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам
3.3.2. [image: image513.jpg]
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по программам, сокращения количества классов.
3.3.3. в 2.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебна нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. осушест
2.10. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставкна новых
3.3.4. в заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.11. О предстоящих изменениях режима работы, графиков работы (сменности), объећ!место нагрузки (педагогической работы), продолжительности рабочего времени и другиесли ра организационных изменениях, определенных сторонами трудовых отношений, работодатеј ему ком обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. в поряд
2.12. [image: image515.jpg]
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Прекращение трудового договора с работником может производиться только Г команди
3.3.5. основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и ИНЫЕ!
федеральными законами (ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации). успешны 2.13. Расторжение трудового договора с работником членом Профсоюза работник( при по. народного образования и науки, по инициативе работодателя должно осуществляться предусме
3.3.6. п соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.14. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за З месяца, предоставля кодекса выборному профсоюзному органу организации проекты приказов о сокращенг образова ПОДГОТО численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивю
по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень ваканси (наприм предполагаемые варианты трудоустройства. направл
2.15. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновремен: финанси
3.3.7. о двух работников из одной семьи (ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации). [image: image11.jpg]


с Поло 2.16. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата государе
[image: image517.jpg]


кземплярах,учреждения работодатель обязан работников вой договор

[image: image12.jpg]



имеющуюся работу (вакантную должность).
О предстоящем увольнении в связи гючаться: [image: image13.jpg]



численности или штата работников работодателем персонально и под роспись предложить работнику другую
с ликвидацией учреждения, сокращением
учреждения работники предупреждаются не менее чем за 2 месяца до увольнения.
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой ботодателя,[image: image14.jpg]
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Российскоидоговор до истечения срока (2 месяца), выплатив ему дополнительную компенсацию в размере
среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени,
5отника подоставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 Трудового [image: image16.jpg]


кодекса Российской Федерации). мя, иными
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2.15. При увольнении по сокращению численности или штата работников не
работникае [image: image18.jpg]


допускается:
[image: image19.jpg]


- увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;
«ника обязан [image: image20.jpg]


 увольнение одиноких матерей, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в [image: image21.jpg]


возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида). го трудовогс2.16. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете работы, не вплоть до трудоуслройства, осуществлять содействие им в поиске работы через государственную службу занятости. вого кодекс?
только пс
З. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА
Российског
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Зоту помимс
[image: image22.jpg]


Стороны пришли к соглашению о том, что: чреждения
[image: image23.jpg]


3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки нагрузкой н.кадров для нужд Учреждения.
[image: image24.jpg]


3.2. Работодатель определяет [image: image25.jpg]


 с учетом мнения профсоюзного комитета формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников,
яется местт перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом охраняется е перспектив развития Учреждения. ой нагрузку, 3.3. работодатель обязуется:
инициатив
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение а следующи;
квалификации работников (в разрезе специальности).
лм планам
[image: image26.jpg]


3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пЯТЬ лет.
[image: image518.jpg]


3.3.3. В случае высвобождения работника и одновременного создания рабочих мест ном, учебна [image: image27.jpg]


осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. ов за ставк
[image: image28.jpg]


3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним ости), объем[image: image29.jpg]


 место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить [image: image30.jpg]


и и други
работодатејему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)
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 в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные [image: image32.jpg]
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командировки (ст. 1 87 Трудового кодекса Российской Федерации). [image: image34.jpg]


ься только г
3.3.5. федоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
ти и[image: image35.jpg]MH




успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования,
[image: image36.jpg]




при получении ими образования
соответствующего
уровня впервые в порядке,
за работнике предусмотренном статьями 173-176 Трудового кодекса Российской Федерации. ществляться
[image: image37.jpg]


 3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст, 173-176 Трудового кодекса Российской Федерации, а также работникам, получающим второе профессиональное [image: image38.jpg]


предоставлят образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной ) сокращенг с разбивк подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по нь ваканси
[image: image519.jpg]


направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.) одновремент
3.3.7. Организовывать проведение аттес гации педагогических работников в соответствии щи).
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с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников та
[image: image40.jpg]



государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам
4
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устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям
4.9. У разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
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методи
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4.10.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА [image: image44.jpg]


меропр
[image: image520.jpg]


Стороны пришли к соглашению о том, что:
родите 4.1. Рабочее время работников Учреждения определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации) (Приложение праздни №11), учебным расписанием, календарным учебным графиком, графиком сменности,кодекса утверждаемыми Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, а такжераспоря условиями трудового договора,
должностными инструкциями
работников не мо обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем ввозрасте „детей в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российскои если
Федерации. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,заключе учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается
В с-т.ч нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов г произво неделю.
4.4. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращеннаясыть п отпускх продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку [image: image45.jpg]


заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации). Конкретна:4.12 Пг Уставом продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается [image: image46.jpg]



обязаннс-. учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных н;письмен
4.13. них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. совпал 4.5. Администрация организует учет рабочего времени.

Учету подлежат отработанное и неотработанное каждым работником рабочее время.
раоотникз
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В эти пе Отработанное время учитывается с момента практического начала выполнения работнико трудовых обязанностей на определенном ему рабочем месте и до момента его фактическоги органи: освобождения от работы.
до нача
К нему относится время, затраченное на выполнение, как основной работы, так Учрежден Для педа подготовительно-заключительное время, уборка рабочего места.

В отработанное время не входит и не учитывается в нем:
отпуском,
· время проезда от места жительства до места постоянной работы и обратно;
[image: image47.jpg]



· время на дорогу до рабочего места, пребывание в помещении, но не рабочем месте или гписьменнч требуоа:}! территории учреждения без производственных причин;
· время на переодевание перед началом работы и после окончания рабочего времени. учрежден) Таким образом, вход на рабочее место позднее 5 минут до начала рабочего времег4.14. Пер [image: image48.jpg]



эпидемио: считается опозданием на работу.
4.6. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не ДОЛЖпедагоги ч превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работн;могут при свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительстпределах
4.15. полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного период продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не долЖ превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочею времени , профсоюзј другой учетный период), установленный для соответствующей категории работников. јгода. О
4.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделячем за две его начала устанавливаются в следующих случаях:
[image: image524.jpg]B coots



Ежегодн ыЈ - по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законне' продолжил представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида , персона-ъу за больным членом семы' Промение восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 
,с-т.чаях. соответствии с медицинстсим заключением.
Ло желани 4.8. Составление расписания уроков осуществляется
с учетом рациональн' использования рабочего времени учителя.
этом хотя выплаты ол
категориям
4.9. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
4.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, фодительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
4.11. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие
[image: image525.jpg]


внутреннегопраздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового риложениекодекса Российской Федерации,
с их письменного согласия по письменному сменности,
распоряжению работодателя. а также
В соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель тников и
не может привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих
енее чем в
Российскои„ детей в возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, [image: image49.jpg]


если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским отдыха. [image: image50.jpg]



яйственного заключением. При этом они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом ' отказаться от сверхурочной работы. шавливается ть 40 часов ЕВ случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой работы производится за все часы работы в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлено в течение месяца (учебной четверти, в ближайшие каникулы, к сокращенна; отпуску и т.д.) дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочного.
[к) за ставку
4.12. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной
Конкретная
Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными вливается 
-
.тной платыооязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. оженных [image: image51.jpg]
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4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. время. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической работникот и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки фактическог до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора
Учреждения.
боты, так , 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным .отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени. [image: image52.jpg]


В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с их
[image: image53.jpg]



письменного согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не месте или
[image: image54.jpg]



, треоующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана „учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. времени.
4.14. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарночего времен эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем [image: image55.jpg]


педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники у не должг могут привлекаться работодсгелем к педагогической и с их согласия К другой работе в
;оты работну пределах времени, не превышающего длительность смены работы. иестительстг
[image: image56.jpg]


4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в ого период соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения зу не дотку профсоюзного комитета, не позднее, чем за две недели до наступления календарного времени года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, »тников.
чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до мая неделя его начала.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дней. Обслуживающему и учебно-вспомогательному зля, законно [image: image57.jpg]


 персоналу - продолжительностью 28 календарных дней.
-инвалида
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в леном семы

[image: image58.jpg]



, случаях. предусмотренных сттгьями 124-125 Трудового кодекса Российской Федерации.
По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по частям, при рациональнсэтом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. В случае задержки
выплаты отпускных либо неполной оплаты по желанию
работника:
[image: image59.jpg]


. оп.
· отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным отпускным суммам;
· [image: image527.jpg]


начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы; [image: image60.jpg]


 если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оотве оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный отпуск на другой срок, с работником (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.16. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двууРУ;аа лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику
опла: текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работь организации, допускается с согласия раболшика перенесение отпуска на следующий рабочиее'ЛИЧ год. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых нс может бытРТСУ менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником ково работодателем.
Отзыв работника из отпуска допускается ТОлЬКО с его согласия. юрма-т 4.17. При наличии финансовых возможностей, а также при возможности работодатеЈРООТУ обеспечить работника работой, предусмотренной трудовым договором (либо друго[image: image61.jpg]



Т*ДУс: работой по письменному согласию работника), часть отпуска, превышающая 2 календарных дней, по просьбе работника по распоряжению работодателя может бытут но; заменена денежной компенсацией (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации).
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шенки 4.18. Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским заключение [image: image63.jpg]


гслови' предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительносгыо 70 (в случаях
П многоплодной беременностью - 84) календарных дней до родов и 70 (в случая осложненных родов 86, при рождении 2 и более детей - 1 10) календарных дн&И1-ИТ
п..--ти
после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию установленном законом порядке.
[image: image528.jpg]


[image: image529.jpg]
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Отпуск по беременности и родам исчисляется стм.марно и предоставляется женщиг полностью вне зависимости от числа дней, фактически ИСПОЛЬЗОВЕТННЫХ ею до родов.
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по х:ходу за ребенком до достиженГ _ им возраста 3-х лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственноРООЧ<
псже м социальному страхованию на этот период определяется Федеральным законом ст. 128, ч., ст. 255; ст. 263.
пчела 4.19. Общим выходным днем при пятидневной рабочей неделе являются суббота воскресенье.
4.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогическввещ-! работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нераб0'ГООТВе у5шей праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и прие пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение перерывов ме занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее минут (ст. 108 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не р чем за 30 минут до начала занятий и продолжатгься не более 30 минут после их окончания. 4.22. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
>есси•:• соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истече[ _ шести месяцев (ст. 122 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.23. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинсвце показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзенею организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в др#бчек время, не предусмотренное графиком отпусков.
инте-
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5. ОПЛАТА ТРУДА мам;
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4.1. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в легодного[image: image65.jpg]



;оответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда, тала этого[image: image66.jpg]
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 .2. Порядок и условия установления ДОПЈКIТ, надбавок и иных выплат: [image: image68.jpg]


гсьменном тасованны+.2.l. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника определяются Положением об оплате [image: image69.jpg]


чение двуГуда на основе нормативно-подушевого финансирования работников МАОУ «Шарлыкская [image: image70.jpg]


редняя общеобразовательная школа № 2».
•аботнику оплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, эде работь
ций рабочиееЛИ Четчие объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно может, бытртсутствующего работника без освобождения от работы, устанавливаются работнику ботником ловодителем Учреждения по соглашению сторон.
[image: image71.jpg]


Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от Ёормальных (при выполнении работ различной квалификации), сверхурочную работу,
аботодателраооту в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 160 другоработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в размерах птогцая 2рредусмотренных трудовым законодательством. Доплаты за условия труда, отклоняющиеся может бьют нормальных, определяются Учреждением в зависимости от продолжительности их ми). раооты в неблагоприятных условиях, и устанавливается по результатам специальной аключениериенки условий труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении словий труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью. в случаях
Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих и поощрительных выплат, (в случая уплат социального характера определяются Положением о распределении стимулирующей арных дн части фонда оплаты труда работников Учреждения. рахованию
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 -23. Работники Учреждения представляют на рассмотрение комиссии по распределению [image: image73.jpg]
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. тирующей части фонда оплаты труда аналитическую информацию о показателях гся женщи реятельности, являющуюся основанием для установления поощрительных выплат.
013.
Ё.З. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму достижен
#очего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть дрственно ниже минимального размера оплаты труда. 1 ст. 128, ч.
-4- Заработная плата выплачивается: аванс до 1 5 числа текущего месяца и заработная плата 1
Числа следующего месяца, посредством перечисления денежных средств на зарплатные карты [image: image75.jpg]


ся суббот иков. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме ть каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за дагогичес [image: image76.jpg]


нерабогответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об
й денежной сумме, подлежащей выплате. дка.
тная плата и другие выплаты перечисляются работнику перечислением суммы денег на ха и при
счёт работника в банке.[image: image77.jpg]



)ЫВОВ N1e)l
работнинесвоевременного перечисления денежных средств работник обязан Зыть менееЕезамедлительно сообщить об этом работодателю.
сменность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты ой платы работникам несет руководитель учреждения.
•ься не ра
Мотодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители :ончания.
работника дателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие [image: image78.jpg]


и:ения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом
•одателя.
ХЕИЙСКОЙ Федерации (ст. 142) и иными федеральными законами. [image: image79.jpg]


до истече
S- Оплата труда работников, в случае неявки сменяющего работника,
[image: image532.jpg]


—.иествляется согласно действующему законодательству. Опига труда работникам, медицинс профсоюз ШИМ отсутствующих, производится в соответствии с квалификацией щего работника.
ма) в др
Оплата труда педагогических работников, у которых истекает срок действия
ификационной категории, но которые по уважительным причинам не имеют “МожнОсти пройти процедуру аттестации (нахождение в отпуске по уходу за ребёнком,
„льном отпуске до Т года, болезнь, возобновление педагогической деятельности,
8
уход на пенсию по окончании учебного года и др.) сохраняется по имевшейся ране квалификационной категории на срок до 1 года. роди [image: image80.jpg]



аненњ
5.8. Педагогическим работникам Учреждения, являющимся молодыми специалистам• ибо получившими среднее педагогическое или высшее педагогическое образование принятыми на работу на должности педагогических работников, устанавливае гарантированная доплата (в процентах от утвержденного для расчета гарантированнь надбавок базового должностного оклада), на период первого года трудовой деятельности од размере 300/0 к базовому окладу,
5.9. Надбавка к должностным окладам педагогическим и руководящим работника имеющим почетное звание (на:рудный знак) «Почетный работник», почетные зван: одино
«Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер и др.) и (или) государственные награ; (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования, культур физической культуры и спорта устанавливается к должностному окладу, определенному ПОЛО)КСНИИ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников «Шарлыкская средняя общеобразовательная школа № 2».
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[image: image535.jpg]
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5.1 О. Оплата труда сторожей производится в соответствии с суммированным учет рабочего времени. Согласно статье 104 ТК РФ суть суммированного учета в том, е.:тям допустимое количество рабочих часов определяется нс для одного дня или недели, а учетного периода (это любой отрезок ВРСУМСНИ от месяца до года). В учрежден установлен учетный период равный 12 месяцам. Оплату труда сотрудникам, работающ_ в режиме суммированного рабочего времени, производить на основании фиксированн« оклада. То есть при окладной системе оплаты труда работник получает оклад пОлносТ отработав норму, установленную работодателем за даннЬIЙ месяц, независимо от возмож[ недоработки ли переработки. Норма определяется, исходя из установленной для данг категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени, на основаг в связк производственного календаря. Оплата возможных сверхурочных часов будет произвед работнику по итогам учетного периода. Работа в субботу и воскресенье при суммироват учете оплачивается в обычном порядке. Для работников с суммированным уче1
рабочего времени работа в праздничные дни входит в месячную норму рабочего врем пре и они должны выполнить эту норму, включающую и работу в нерабочие празднич дни. Следовательно, при подсчете сверхурочных часов работа в праздничные д произведенная сверх нормы рабочего времени. не должна учитываться, поскольку она оплачена в двойном размере.
Данная позиция основана на том, что правовая природа сверхурочной работы и работ выходные и нерабочие праздничные дни едина. Оплата в повышенном размере, согла как ст. 152 ТК РФ, так и ст. 153 ТК РФ. будет являться необоснованной и чрезмерной от 08.08.1966 465/11-21 «Об утверждении разъясне-3. пгс
Постановление Президиума ВЦСПС 
N2 1 Уп-21 «О компенсации за работу в праздничные дни» (вместе с разъяснен Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработ платы и Президиума ВЦСПС от 08.08.1966 № 13Tl-21 «О компенсации за рабо праздничные дни», Решение Верховного Суда РФ от 30.11 ГКПИО5-1З41).
5.11. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей сре; заработной платы работника (ст. 157 Трудового Кодекса Российской Федерации).
5.12. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (ДОЛЖНОСТЕ обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не н средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 Трудового Кодекса Российской Федерации).
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
Работодатель обязуется: охр 6.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следую
случаях:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; [image: image81.jpg]


евшейся ране родителям и женам (мужьям) [image: image82.jpg]


военнослужащих, погибших или умерших вследствие \анения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, лтециалистам:
убо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, [image: image83.jpg]HO



бразование Алендарных дней в году; станавливаетс [image: image84.jpg]


работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; [image: image85.jpg]


рантированнь работнику в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких деятельности
юдственников — до пяти календарных дней.
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; лм работника работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; четные зват одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, венные наградоспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,
[я, культур— ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для лределенному
этников МА(УГО [казанный ПРОДОлжительносгыо отпуск по письменному до 14 календарных заявлению дней.работника может быть присоединен к
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по ванным учет
м. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. ета в том,
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С учётом производственных возможностей по согласованию с выборным органом недели, а
рвичной профсоюзной организации предоставлять дополнительные отпуска без В учрежде рхранения заработной платы в следующих случаях: тут, работающвступления работника в брак — до 5 календарных дней, фиксированнс
в брак детей - З календарных дня; вступления клад полность [image: image86.jpg]


рождения ребенка (семье) - до 5 календарных дней; р от для возМоЖнданг смерти близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, братья, ной 
естры) - до 5 календарных дней;
л, на основанв связи с переездом на новое место жительства - 5 дней; дет произведе• для проводов детей в армию - З дня;
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суммированн[image: image88.jpg]


 не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации и членам ванным учеЫфкома 
- 3 дня; фочего време• при отсутствии в течение учебного года дней негрудоспособности 3 дня. е праздничђ• празднования работником юбилейной даты календарный день (в день дничные
тея Г.
ольку она за руховодство методическим объединением — 3 календарных дня; победителям очных конкурсов профессионального мастерства - З оты и работь
=ендарных дня; мере, согла
— 2 календарных дня. лауреатам вышеуказанных конкурсов чрезмерной • Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые l() лет ии разъясн
ывной преподавательской работы длительный ОТПУСК сроком до одного года без с разъяснен хранения заработной платы по заявлению работника, порядок и условия а и зарабо
доставления которого определяются учредителем и (или) Уставом Учреждения.
и за РабОТУ 4- По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
[image: image540.jpg]


нному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной зависящим
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и третей сре тодателем .
и). Пги наличии у работника путевки на отдых и лечение может быть предоставлен [image: image89.jpg]


(ДОЛЖНОСТ — в любое время (по сроку путевки), мере не Работники Учреждения профсоюзной организации, работающие на постоянноЙ
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ичеСКИ
и их дети, обеспечиваются льготными путевками в санатории, дома отдыха, летние —е- 
-•равительные лагеря с учетом личных заявлений в пределах количества путевок, ных Учреждению.
ОХРАНА ТРУДА. УСЛОВИЯ ТРУДА
ы в след
Учреждения: ей в году;И безопасные условия Обеспечивает право работников Учреждения на здоровые 

-Е внедрение
современных средств безопасности труда, предупреждающих
-10
производственный травматизм и профзаболевания работников (ст. 219 Трудовог кодекса Российской Федерации). Заключает ежегодно Соглашение по охране труда, улучшению условий труда работников коллектива.
7.2. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда с учетом мнен выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 Трудового кодек Российской Федерации).
7.3. Обеспечивает контроль соблюдения работниками требований, правил и инструкцгИ-теКТ рл:.че} по охране труда.
7.4. Создает в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетшОТВ“ основе входят члены профкома (ст. 218 Л рудового кодекса Российской Федерации).
6.
7.5. Знакомит под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на работу, инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно-гигиенического режима на рабочгаь месте, в учреждении. Организует обучение и проверку знаний требований охраны трудо в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (ст. 225 Трудов кодекса Российской Федерации).
7.6. Обеспечивает бесплатное прохождение работниками обязательных профилактичес [image: image90.jpg]


медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии с законодательствВСИИП-1 Российской Федерации об охране труда и здоровья граждан (ст. 213 Трудове;гэодј кодекса Российской Федерации).
7.7. Осуществляет проверки состояния охраны труда. техники безопасности и подгото учреждения к началу учебного года.
7.8. Обеспечивает проверку сопротивления заземляющих устройств, сопротивлеР изоляции проводов и исправности электрооборудования в сроки, установлен—ч
нормативными документами.
7.9. Один раз в год информирует КОЛ.ЛСКЛМВ о расходовании средств социаль страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения, отдыха.
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Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет:
7.10. - Осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства по ох труда, экологии, коллективного договора, соглашения по охране труда в коллектеатезусловий трудовых договоров (контрактов) в части охраны труда и здоровья чле”К'ГПС коллектива, установления льгот и выплат компенсаций за тяжелые и вредные условия те
[image: image91.jpg]



(ст. 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 6•.'7Si 7.11. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками Учрежден соответствии со ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.12. Избирает и организует работу уполномоченного (доверенное лицо) от
охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда.
7.13. Принимает участие в разработке раздела коллективного договора по охране
и соглашения по охране труда.
7.14. Участвует в работе по специальной опенке условий труда.
8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету Учреждения беспл!
необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением для работы са органа и для проведения собраний работников, оргтехнику и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту, Интернет. И.
8.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль [image: image92.jpg]


соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых аг содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового кодекса Российской федерацГ
8.3. [image: image547.jpg]


Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное
перечисление на профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работн являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. Заде перечисления средств не допускается (ст. 377 Трудового кодекса Российской федерации— 8.4. Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе пленг президиумов,
совещаний,
семинаров,
проводимых профсоюзом, освобождаютР
219 Трудовог п?0И3водственной работы, но не более 36 рабочих часов 
ане труда, 
в год, с сохранением средней фаботной платы, исчисляемой в установленном законом порядке.[image: image93.jpg]



(четом мнениз. Профессиональный союз имеет право на осуществление контроля за соблюдением сботодателем и его представителем 
шового кодек трудового законодательства и иных нормативных гавовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий гллективных договоров, соглашений. Работодатель обязан в недельный 
и инструкц
срок со дня
отучения требования
об устранении
выявленных
нарушений
сообщить В [image: image94.jpg]


на паритетнгответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и (ерации).
ринятых мерах (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации).
Ъ. Члены выборного органа профсоюза включают своих представителей в состав го на работу,
ла на рабочеЛРаВЛЯ10щих, наблюдательных советов, комиссий Учреждения по специальной оценке охраны тру,е• ловий труда, охране труда, социальному страхованию, по изменению статуса, типа и 225 трудоворнизационно-правовой формы Учреждения и других коллегиальных органов[image: image95.jpg]
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чреждения. лактическъг-7. Работники, члены профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты
фи энодательствксииплинарному взысканию без учета мнения профсоюзного органа, в который они избраны;
213 Трудов&ХOВOДИтели профсоюзных органов (председатель и заместитель председателя) - без учета ;ения теркома профсоюза.
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и ПОДГОТО
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 Увольнение по инициативе работодателя, изменение определенных сторонами условий рудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема нагрузки объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, сопротивле [image: image97.jpg]


установленн*' 
поощрительных и других выплат) работника, входящего в состав рафсоюзных органов,
допускается
в установленном законом порядке
по [image: image98.jpg]


парительному согласию профсоюзного органа, членом которого он является. тв социальн волнение по указанным основаниям председателей первичных профсоюзных организаций ч;еждений допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа [image: image99.jpg]


екомакома профсоюза.
:тва по ох окончания выборных полномочий в течение 2-х лет увольнение по инициативе в коллекти•лодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов (председатель и
здоровья члеР*ТИТ€ЛЬ), допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного
-ая вышестоящего органа, кроме случаев ликвидации учреждения или совершения условия виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность
хвнения.
Учрежден
4 9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением от профсоюз ости или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации), €сс•тветствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие охране треостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. З ст. 81 по рудового кодекса Российской Федерации), неоднократного неисполнения работником без важите.льных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. ст.81 Трудового кодекса Росси йской Федерации), производится с учетом мнения ---рного органа первичной профсоюзной организации.
20. Лица, 
1ения беспнарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов,
-•.-т 
(я работы сответственность в соответствии с Трудовым кодексом (ст. 378 Трудового кодекса -айсхой Федерации).
: l. Работодатель рассмтгривает с учетом мнения выборного органа первичной
т.
-4-еюзной организации, следующие локальные акгы:
: контроль а о графике отпусков; равовых 
сой федеращГ о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; ение на об ъстановлении и изменениях объема нагрузки (тарификации); [image: image100.jpg]


латы работн ктановлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров; тений. Заде выплат стимулирующего характера и использовании фонда экономии Федерации). плен обязанностях работников;
работе обождают
правил внутреннего трудового распорядка;
=еыкчении рабопзиков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; иных документов и локальных затрагивающих социальноэкономические и трудовые интересы и права работников.
9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет Учреждения берет на с следующие обязательства:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социальг трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом «О профессиональн союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской федераць С Отраслевыми Соглашениями федерального, областного, районного уровней.
9.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективн договора в Учреждении, содействовать его реализации, способствовать установлен [image: image101.jpg]


социального согласия в трудовом КОЛЛСКтИВС, укреплению трудовой дисциплины. 9.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых законодательн [image: image102.jpg]


актах, нормативных документах, о работе профорганов всех уровней по защите трудовых п и гарантий работников образования.
9.4. Оказывать бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту чле [image: image103.jpg]


профсоюза, по вопросам ОПЛ&ГЫ труда, исполнения трудового законодательств социальных гарантий.
9.5. Осуществлять контроль:
· за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательст иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективных договоров, соглашений;
· за предоставлением работодателем (его представителями) работникам льгот, гарант{ компенсаций, установленных действующим законодательством;
· [image: image551.jpg]
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за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части фо экономии фонда заработной платы и т.д.;
· за соблюдением прав и интересов педагошческих и руководящих работников [image: image104.jpg]


 членов профсоюза
при
их
профессиональной
переподготовке,
повыш квалификации и аттестации; [image: image105.jpg]


 за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременностью внесения в них записей;
· за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпуск их оплатой;
· за обеспечением безопасных условий и охраны труда;
· за соблюдением других социально-трудовых вопросов.
9.6. Совместно с администрацией ходатайствовать об улучшении жилищных ус работникам Учреждения, об оздоровлении работающих и их детей, участвовгорганизации культурно-массовых мероприятий (при наличии средств).
9.7. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первvL4_ профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников, пожар и де 9.8. Осуществлять связь с членами профсоюза ветеранами, находящимися на пен женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.
9.9. Ежегодно отчитываться о своей работе перед членами профсоюза.
9.10. За активное участие в деятельности Профсоюза члены профсоюза решек:
профкома могут отмечаться следующими вилами поощрений: - объявление благодарности; [image: image106.jpg]



· [image: image554.jpg]


награждение ценным подарком; [image: image107.jpg]


 награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе (ст. Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации).
9.11. Работники, участвующие в физкультурных и СПОРТИВНЫХ мероприятиях, в том чис мероприятиях Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к обороне» (ГТО), личным примером пропагандирующие здоровый образ жизни, отмечаться следующими видами поощрений: объявление благодарности, награж четной грамотой, выдача единоразовой премии по результатам участия в вкультурных и спортивных мероприятиях. Допускается соединение нескольких мер ющрения.
берет на сегофсоюзный комитет организации самостоятельно определяет ответственных лиц и рядок учета работников, участвующих в физкультурных и спортивных мероприятиях, а
по социалыее ведет учет поощрений данных работников. офессиональн
. СВОБОДА ТВОРЧЕСТВА И ЗАЩИТА МОЛОДяХ» ПЕДАГОГА кой Федерац
Л. Работодатель обязуется:
педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по уходу за о коллективн нком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и установлен давать на этот период для выполнения другими педагогам; ТIЛИНЫ.
предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу с законодателы
обучением в учреждениях высшего профессионального образования при ге трудовых п чении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
дсмотренном ст. 173 — 177 ТК РФ; защиту чле создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников через онодательств
—тавничество и функционирование Школы молодого педагога. Поощрять молодых
ттников; предоставлять молодому учителю полную нагрузку не менее 18 часов (согласно его
:онодательст
	

	-2 


льности). ыполнением
Молодой учитель имеет право:
льгот, гарантметодику и формы работы, не допускающие физической и психологической ыбирать 
ЗКИ детей;
дей части фо слх:вать любому гражданину в посещении своего урока, если администрация школы не его об этом за сутки; от классного руководства в первый год работы в школе; в х;енамать участие в конкурсах педагогического мастерства, разработанных для молодых повыш
хов.
работников,
1ч-<ЛЮЧИТЕЛЬНЬIЕ ПОЛОЖЕНИЯ
кам отпуск
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией из
сторон, а также сторонами самостоятельно.
Ход и промежуточные результаты выполнения коллективного договора
-—г;яваются 

ггџтых усл
один раз в год.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового участвов
контракта) с руководителем Учреждения,
4 КОЛ-кКТИВНЬТЙ договор в течение семи дней со дня подписания направляется ств перви работодателя на пожар и др. •ст. 50 Трудового кодекса Российской уведомительную Федерации).регистрацию в соответствующий орган
ся на пен
З течение срока, действия коллективного договора стороны принимают все от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области и экономических отношений. оюза реш
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.i З с-т.чае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
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коллективный договор _дейсллзует в течение З лет со дня подписания. оюзе (ст.
по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за З х окончания срока действия данного договора,
в том чис
[image: image560.jpg]
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'ОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ отов к тр жизни, к коллективному договору является его неотъемлемой частью. нагр
Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, последующим внесением дополнений и изменений.
К коллективному договору прилагаются:
1. Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ
«Шарлыкская сред общеобразовательная школа лг2 2»;
2. Соглашение по охране труда.
З. Положение об оплате труда работников МЛОУ «Шарлыкская СОШ № 2».
4. Положение по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работни МАОУ «Шардыкская СОШ № 2».
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[image: image563.jpg]


13. ПОДПИСИ СТОРОН
ПРЕДСТАВИ ЕЛЬ РАБОТАТЕЛЯ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОЙ Директор:мујђЦ 
ьного автономного [image: image108.jpg]


 ОРГАНИЗАЦИИ общеобразовательнђ учреждения
Председатель первичной профсоюзной
«ШарлЫКская брщрђатель а
кола № 2»
.Пахомов
[image: image109.jpg]AA.



А.Л. РЫШНИКОВ te.:z-•:
[image: image564.jpg]


сам договор,
Приложение [image: image110.jpg]


к коллективному договору муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Шарлыкская средняя рльжская средн
общеобразовательная школа № 2»
[image: image565.jpg]


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА муниципального автономного общеобразовательного учреждения труда работни[ «Шарлыкская средняя общеобразовательная школа .N2 2»
Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее «Правила») .ичентируют трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в альном автономном общеобразовательном учреждении «Шарлыкская средняя эзной
разовательная школа № 2»
(далее «Учреждение»)
между работниками и вательной организацией.
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с
ЛОЗНОЙ
е.-титдией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее [image: image111.jpg]



РФ), Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими =ральными законами и ИНыМИ нормативными правовыми актами, содержащими нормы ков р хвого права.
Б. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной Ё=изаиии труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий хстижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
[image: image112.jpg]



. : тина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, хнным в соответствии с ТК РФ, инЫМИ федеральными законами, коллективным соглашениями, локальными глормтгивными актами, трудовым договором; работник — физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных -иениях с Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность, и обязанности по обучению, ВОСпитш1ИIО обучающихся и образовательной деятельности;
-=.витель работодателя - руководитель Учреждения или уполномоченные им лица [image: image113.jpg]


с ТК РФ, уставом и ЛОКИЬныМИ нормативными актами Учреждения; орган первичной профсоюзной организации представитель работников наделенный в установленном трудовым законодательством порядке представлять интересы работников Учреждения в социальном партнерстве;
· физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением;
· юридическое лицо (Учреждение), вступившее в трудовые отношения с
данные работника информация, необходимая работодателю в связи с отношениями и касающаяся конкретного работника; персонал ЬНь[х паннЫХ работника получение, хранение, комбинирование, али любое другое использование персональных данных работника.
утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия аормативных актов.
внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 190 ТК РФ).
Правила распространяются на всех работников Учреждения, работающих договору (контракту).
S '-•ч:еждении не допускается создание и деятельность организационных структур партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций
46
1.9. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством Учреждения пределах предоставленных ему прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренн [image: image114.jpg]


действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзо комитетом.
П. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1 . Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договор\ работе в данном Учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило. на неопределенный срок. Заключе срочного трудового дотвора допускается, когда трудовые отношения не могут б установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы условий ее выполнения по ОСНованиям, предусмотренным ч. 1 ст.59 ТК РФ. В случ предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы,иг условий ее выполнения.
2.1.3. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у работника. 2.1.4. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требов предусмотренных ст.З31 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в Российской
2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъяв:_ работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; [image: image115.jpg]


 трудовую книжку, за исключением случаев. когда трудовой договор заключ впервые или работник поступает на работу па условиях совместительства;
· [image: image566.jpg]


страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; [image: image116.jpg]


 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыв военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подџотовкрв_б - справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, выдае. в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполните власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также предоставить лит медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказан состоянию здоровья для работы в Учреждении (ч. ст. 213 ТК РФ).
2.1.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодател€:

4 ст. 65 ТК РФ).
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2.1.7. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внек совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполнятьс совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
2.1.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на осно\ заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдн срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. [image: image119.jpg]
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2.1.9.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, счит заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по пору, работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не пе трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
[image: image568.jpg]


м Учреждения
.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у тредусмотренн
;го свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для с профсоюзнь _ юотника основной (ст.бб ТК РФ).
)орма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления Анков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются грмативными правовыми актами Российской Федерации.
1.11. Трудовые КНИЖКИ работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и бадыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.[image: image120.jpg]
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рвого договор%.12- С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о [image: image121.jpg]


 лняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель СР ОК - З[ТКЈIЮЧе1Ёяз;ан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке (форма Т-2), в которой не МОГУТ бЬвтогяется запись, внесенная в трудовую книжку, ей работы
нование должностей и квалификационные требования к ним должны РФ. В случвать наименованиям и требованиям, указанным в Номенклатуре должностей заключаться
ческих работников, осуществляющих образовательную деятельность, [image: image122.jpg]


оящсй Раб0ТЬЁи»фикационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в [image: image123.jpg]


с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по

ается сторон
менным должностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие
тника.
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 (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
ето м Tpe60BtlHi 13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан кой Федерацик.ыымИТЬ работника под роспись с уставом, правилами внутреннего трудового
ОТУ' П Р 
овор заключа
агцих призыв
знаний й подготовк ВЕШИЯ, выда
1 исполните венной поли
оставить ли вопоказани
жка и стра работодател
его и вне
исполняться
.ьгм на осно
• годателя д
ась в трехдн ботодатель
форме, счи по пор Зотника к форме не п 77 ТК РФ).
ДОЛЖНОСтНОЙ инструкцией, коллективным договором, иными локальными
.вными актами- непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника З з. SS ГК РФ).
4 На каждого руководителя и работника ведётся личное дело.
дело работника входят следующие документы: данных с пропиской; о приеме на работу, трудовой договор (контракт);
•становленной формы с фотографией;
тенного билета или приписного свидетельства (для военнообязанных или лиц, призыву);
задетельства о повышении квалификации, профессиональной переподготовке; лаз ДА.г,мента о награждении;
-т:н•.• о назначении на должность, переводе, увольнении; г обработк№ персональных данных:
на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования уголовного преследования;
••r.o :—:-ъхового свидетельства государственного пенсионного страхования; задетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на
?хсийской Федерации; аи-хтельства о браке.
гадовой леятельности личное дело периодически пополняется.
х—ые дела уволенных работников хранятся в отдельной папке, согласно типовых управленческих документов,
образующихся
в деятельности с лазанием сроков хранения (утвержден Росархивом 06.10,2000, с [image: image125.jpg]


о: 27.10.2003).
-х.ха руоводителей Учреждения хранятся постоянно. Срок хранения личных дел ЗАЗТУИКОВ составляет 75 лет.
приеме на работу:
необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление преимуществ при заключении трудового договора в зависимости
[image: image570.jpg]


от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественне социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе нал или отсутствия регистрации гто месту жительства или пребывания), а также дру обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
22.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по моти. [image: image126.jpg]


связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашеннь письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течк
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
[image: image127.jpg]



22.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
2.25. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пер
[image: image128.jpg]



на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ).
Соглашение об изменении ОПРеделсННЫХ сторонами условий трудового дог [image: image129.jpg]


заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашение трудовому договору.
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основан
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по [image: image130.jpg]


причинам, связанным с изменением организационных условий труда;
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника учреждения, в котором он работает).
[image: image571.jpg]
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23.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных условии (структурная реорганизация учреждения. другие ПРИЧИНЫ), определенные стор условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменен инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться:
[image: image131.jpg]


 реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выде преобразование), а также внутренняя реорганизация в Учреждении; [image: image132.jpg]


 изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении (сокр количества классов-комплекгов, групп, количества часов по учебному плану и уч программам и др.).
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового догов также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
2.3.3. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного Учреждения 0(boprw приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой работника.
23.4. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодат срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для зам временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, до [image: image133.jpg]


этого работника на работу.
Если по окончании срока- перевода прежняя работа работнику не предоставлен не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглаше временном характере перевода утрачивает силу и перевод
читается постоянным.
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23.5. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у т работодателя без согласия работника возможен только в исключительных предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допу только с письменного согласия работника.
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[image: image577.jpg]


имущественночисле налич-б. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника пуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия а также друг
<отника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных допускается,
Кт. 60.2, 151 ТК РФ, без освобождения от основной работы.
по мотивеЁ7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским нам тючением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 82, 254 ТК РФ.
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8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать приглашенны дателя, в течероте) работника:
[image: image579.jpg]
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появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического удового догово ее прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в охраны труда; ее прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр вание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
[image: image581.jpg]


ом числе пер псмогренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами го договора,
- ской Федерации:
выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, дового дого
-Жкнном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами соглашение
[image: image582.jpg]



той Федерации,
противопоказаний для выполнения работником работы,
чьенной трудовым договором; щим основани х треоованиго органов или ДОЛЖНОСТНЫХ лиц, уполномоченных федеральными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
ой с.тчаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.
ьж условий
. 
трудового договора: иные сторо
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, их изменени
:хнным работника (
трудовым законодательством,
· грозой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон : заговора (ст. 78 ТК“ РФ).
· :ечный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ние,
выдел
ении (сокра
трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
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Г1ј1аНУ' И УЧ предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного ового ДОГОВО »говОра, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего ботодатель
, 
мговор, заключенный на время выполнения определенной работы, ения оформ
по завершении этой работы.
д. 
ЗУОВОР. заключенный с выходом этого работника на работу.
трудовой к
на время исполнения обязанностей отсутствующего
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тсьменной
— - 
в письменной имеет право форме расторгнуть не позднее, чем трудовой за две договор, недели (14 предупредив календарных об дней),этом же работода не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение для заме
начинается на следующий 
заботы, до в
день после получения работодателем заявления
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между работником и работодателем трудовой договор может быть доставлена, х истечения срока предупреждегшя об увольнении (ст. 80 ТК РФ), де соглаше когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по желанию) обусловлено невозможностью, продолжения им работы
5*-,: образовательное 
боту у то
учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также
--'.sz к=ковленного нарушения работодателем 
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льных с
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных

..zn:szi коллективного договора,
соглашения 
кации, допу
или трудового договора,
соязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении
24.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет пра любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответст ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трущ договора. [image: image134.jpg]



После истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право прек работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового доге продолжается.
24.7. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в ст сокращения численности или штата работников Учреждения допускается, невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2
81 ТК РФ, могут являться:
· исключение из штатного расписания соответствующей должности;
· уменьшение количества классов-комплектов, групп; [image: image135.jpg]


 изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учё [image: image136.jpg]


программ и т.п.
2.4.8. Трудовой договор с учителем не может быть расторгнут до конца в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от: причинам, в том числе при полном ее отсутствии.
24.9. В соответствии с п. 8 ч. ТК РФ трудовой договор может быть совершение работником, аморального проступка, несовместимого с продолжением работы.
[image: image588.jpg]


[image: image589.jpg]JIOTOBOp  HE

PYIOROTO 0T OcHoBHBI

TaKkKe B C.
OITYCKACTCSL,

COB, TIO T1. 2 9.

ro IJiama, y4

HIIa y4eOHOTO
3ABUCALIIM O

bITh MPEKPALL
JIOTDKEHHMEM I

KOTOpOE Hap
pysoBoit ¢
ecKOe JI0CTO!
eplieHye Jiel



[image: image590.jpg]


Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое на*"• основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, совершение дерг носящих сексуальный характер в отношении обучающихся и т.п.).
Допускается увольнение работников независимо от того, где совершен проступок (по месту работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с испол' ' им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при [image: image137.jpg]


соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст» [image: image138.jpg]


193 ТК РФ.
2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федера-' законами, дополнительными основаниями прекращения трудового дог— [image: image139.jpg]


педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждена• [image: image140.jpg]


[image: image141.jpg]



применение, в том числе однократное, методов воспитания, физическим и (или) психическим насилием над ЛИЧНоСТЬю обучающегося.
2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется прикавом работодателя (ст.[image: image142.jpg]



РФ).
С приказом работодателя о прекращении „трудового договора работник долже# [image: image143.jpg]


ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатгель обязан выдаР•••: [image: image144.jpg]


надлежащим образом заверенную КОпИЮ указанного приказа.
2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является [image: image145.jpg]


день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не р но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялосг [image: image146.jpg]


работы (должность). [image: image147.jpg]



2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работн [image: image148.jpg]


трудовую книжку с внесенной в нее ЗЕШИСЫО об увольнении и произвесте окончательный расчет.
Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового д должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или В-'2* [image: image149.jpg]


мк имеет прав производится, «дерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт в соответствПьи ТК РФ или иного федерального закона.
[image: image591.jpg]


чту мочении труд 4.14.
При получении трудовой КНИЖКИ в связи с увольнением работник сывается в личной карточке (форма Т-2) и в книге учета движения трудовых авжех и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. г право прекр
Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
Розтник имеет право:
Л. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установлены ТК РФ, иными федеральными законами; [image: image150.jpg]


ва предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; место, соответствующее государственным нормативным требованиям
:гжда и х.ЛОвИЯМ, предусмотренным коллективным договором; [image: image151.jpg]


вз своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством работы:
[image: image592.jpg]


уз ОТДЫХ.
который гарантируется установленной федеральным законом продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением быть 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и отпусков; золнуо достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей [image: image152.jpg]


веское 
в порядке, установленном ТК РФ, ст. 47 ФЗ «Об образовании в вершение 
Федерации»;
	
	.:еъединение в общественные профессиональные организации, включая право на

	ршен амор[image: image153.jpg]
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 союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав,
ИНТе.РеСОВ;

	язи с ИСПОЛН[image: image158.jpg]



	•частие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

	боты при у[image: image159.jpg]



	законами. соглашениями и коллективным договором формах;

	ст.

	8

	


ленного вшиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не иконом способами;
гми федерапгешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая вого догов в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами;
вгшещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых ого учрежд компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
связан [image: image160.jpg]


 социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными ателя (ст. 
своих персональных данных от несанкционированного использования; ик должен обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками язан выда — :ьаы« хношений:
	
	
	другими правами в соответствии с уставом Учреждения, коллективным[image: image161.jpg]




	яется пос. чески не р сохранялось
	
	договором и законодательством Российской Федерации.
выполнять должнослтлые и иные обязанности, предусмотренные

	ать работн[image: image162.jpg]
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доЛжносТНоЙ инструкцией, правилами внутреннего трудового

	произвести
	
	грчдовх•ю дисциплину;

	
	— 
	по охране труда и обеспечению безопасности труда;

	удового д[image: image164.jpg]
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сообщать
работодателю о возникновении ситуации,


[image: image166.jpg]



РФ или[image: image167.jpg]


жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, [image: image168.jpg]


находящихся у работодателя;
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих т находящихся у работодателя;
3.25. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследован а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлењ• работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудо законодтгельством, настоящими Правилами;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратЊ• состоянии, поддерживать чистоту в помещениях Учреждения;
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные рес работодателя;
3.29. соблюдать законные права и свободы обучающихся;
3.2, 10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимс©' также к родителям и посетителям Учреждения;
3.2.11. своевременно сообщать работодателю об изменении паспортных данных, проживания и контаюгного телефона в течение месяца после их изменения;
3.2.12. заранее предупреждать администрацию Учреждения по телефону или письме всех случаях невозможности приступить к трудовым обязанностям;
3.2.13. получать предварительное разрешение представителя работодателя прекращение трудовой деятельности до окончания рабочего дня;
3.2.14. выполнять другие обязанности. отнесенные уставом Учреждения, труде» договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право:
Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры СОЦИ& поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального урв условий для эффеклмвпого выполнения профессиональных задач, повышение СОЦИ&.
[image: image593.jpg]
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значимости, престижа педагогического труда.
3.3.l. Педагогические работники пользуются следующими академическими праве свободами:
— свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешате+-'* в профессиональную деятельность; [image: image169.jpg]


 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, м обучения и воспитания; [image: image170.jpg]


 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной прогр отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); [image: image171.jpg]


 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установрезаконодательством об образовании;
— право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дис
(модулей), методических материалов и ИНЫХ компонентов образовательных програмРе:-
[image: image172.jpg]



[image: image598.jpg]
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 право на осуществление научной, научно-тсхничсской, творческой, исследоватевдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разрабс= во внедрении инноваций; [image: image174.jpg]


 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресур [image: image175.jpg]



[image: image599.jpg]


также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами органе: д ' к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебнГ
[image: image176.jpg]



[image: image600.jpg]


[image: image601.jpg]


методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим с [image: image177.jpg]


 обеспечения
образовательной деятельности,
необходимым для
качест+осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности; [image: image178.jpg]


 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и наРТ•• услугами Учреждения в порядке,
установленном законодательством росф
Федерации или локальными нормативными актами; у-[image: image179.jpg]



(еству третьих ли право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах и на работу) рав.ления, в порядке, установленном уставом Учреждения; ры (обследоватрраво на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в числе через органы управления и общественные организации;
[image: image602.jpg]
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я) по направлен право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в аконами; рядке. которые установлены законодательством Российской Федерации; тренные трудов
[image: image605.jpg]


Браво на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками вательных отношений;
ном и аккурат на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и риальньге ресу
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических - зное 
[image: image606.jpg]
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Авдемические права и свободы, указанные в п. 3. l . l . должны осуществляться с и обучающим прав и свобод других участников образовательных отношений, требований
•_=тельства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. ых данных, м
[image: image608.jpg]


Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные ния; у или письмен окрашенную продолжительность рабочего времени; дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической работодателя не реже чем один раз в три года; ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность ждения, труд iT.•r: х:еделяется Правительством Российской Федерации; работника.
хите.льный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом меры социал власти, осуществляющим функции по выработке государственной нального ур ы•рчативно-правовому регулированию в сфере образования;
-мение соци досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
[image: image609.jpg]
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- захонодательством Российской Федерации; кими прав педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
-т=н.х:; в жилых помещениях, вне • очереди жилых помещений по договорам от вмешател
-.г= 82йма, право на предоставление жилых помещений специализированного
средств, ме права, меры социальной поддержки, установленные федеральными хы;о€одате.льньгми актами субъектов Российской эрских прогр льной прогр
[image: image615.jpg]
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педагогических работников в зависимости от занимаемой должности :редств обуче и воспитательная работа, в том числе практическая ле, установл
[image: image621.jpg]
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индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и учебных П также другая педагогическая работа, предусмотренная
работа, а 

д: 
обязанностями и (или) индивидуальным планом,
[image: image625.jpg]


курсов, дис подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению ЕЕ,гх программ предусмотренная планами
воспитательных, физкультурно. исследовате.
эсти, разрабспортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с НПЗ. трудовые (должностные) обязанности педагогических работников ньгми ресурс
—7: хВЫМИ договорами (служебными контрактами) и должностными ЕТТМИ орган
[image: image626.jpg]


учебнСозтношение учебной (преподавательской) и другой педагогической к—. раоочей недели или учебного года определяется соответствующим ,еским сре актом организации, осуществляющей образовательную качест
•.четом количества часов по учебному плану, специальности и •-,ОСГИ',
хими и ню гь.ством Росс и времени отдыха педагогических работников, определяется
времени 
[image: image180.jpg]


правилами
внутреннего трудового распорядка, иными ь: 
актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной л: [image: image181.jpg]


осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормаль правовому регулированию в сфере образования.
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33.7. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государствеуг экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период прове единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ед.: государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовь [image: image182.jpg]


проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты УКЕВГ„е_. компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюдже ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение е [image: image183.jpg]


государственного экзамена.
3.4. Педагогические работники обязаны:
3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечев полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисци (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
3.42. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо профессиональной этики.
3.4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образоват отношений.
3.4.4. Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, иниц творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безоп образа жизни.
З .4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка образования формы, методы обучения и воспилкшия.
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3.4.6. Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состоя здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимо медицинскими организациями.
3.4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень.
3.4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой ДолЖнОСТИ в п установленном законодательством об образовании.
3.4.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительнне поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочер— медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.4.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации п обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
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3.4.11. Соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 3,4.12. Педагогический работник Учреждения, осуществляющей образовате. деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не оказывать платные образовательные услуги учащимся данного Учреждения, еслприводит к конфликту интересов педагогичеСКОГО работника.
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3.4.13, Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятель для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политиче религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, раг_е национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирт. исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социа: [image: image184.jpg]


расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношевг [image: image185.jpg]


религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведен_ исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а такь_ побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Рос Федерации.
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тительной вла-14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее и и НОРМаТИЬолнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены кранными законами, Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
м по ре шееюгниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. го государственк; работодатель имеет право:
период проведе; на управление Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, и компенсаы
—смотренных уставом Учреждения;
держащими нок , на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в оведении еди€:хе и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
по подготовке; ыплаты счет бюджет— , — проведение едик ;
овне, обеспеч урсов, дисцип овать требова:Ы
в образовате
ность, инициађе ть к труду и вого и безопа
высокое кач
и состоян разования л необходимо
сти в по
дварительньщ — -;ке внеочере
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дерации по
порядка.
образовате геля, не в ения, если
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 уто деятель ю политич альной, ра пагандир наку соци отношен
IX сведен
.дов, а такж Росси
на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение договоров; поощрение работников за добросовестный эффективный труд; ва треоование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил трудового распорядка; привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в •.-тановленном ТК РФ, иными федеральными законами; принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
реализовывать иные права, определенные уставом Учреждения, трудовым законодательством Российской Федерации.
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с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми з: з:ржащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые раоотнггками дисциплины труда; х-б-ж•дать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, нормы трудового права, локальные нормативные
акты, условия пговора. соглашений и трудовых договоров; работникам работу, обусловленную трудовым договором;
.+.е:хав.ать безопасность и условия труда, соответствующие государственным требованиям охраны труда; работников оборудованием, инструментами, технической
н иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
работникам равную оплату за труд равной ценности; работникам в полном размере заработную плату два раза в месяц не ti числа текущего месяца и заработная плата числа следующего месяца, денежных средств на зарплатные карты работников; коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
гсоогников под роспись с принимаемыми локальными нормативными связанными с их трудовой деятельностью;
-+.е=ечаьать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
вред. причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 72.кже компенсировать моральный вред в порядке И на условиях,
ТК РФ, другими федеральными заКОНаМИ и иными нормативными 3--сийской Федерации; проведение обязательных предварительных (при поступлении на _:зчески.х (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров здпников с сохранением за ними места работы (должности) и

Е. _-.гы 
время
прохождения
указанных медицинских осмотров
3.6.13. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без [image: image189.jpg][IpOXoO



обязательных медицинских осмотров (обследований) а также в случае медицик„е противопоказаний;
3.6.14. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формировав—_ реализацию инициатив работников образовательного учреждения;
3.6.15. создавать условия для непрерывнојдэ повышения квалификации работ 3.6.16. создавать условия для дополнительного профессионального образования работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психоломческий климат в коллективе;
3.6.18. обрабатывать персональные данные работника в соответствии с требоваь,.. действующего российского законодательства;
3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения, труд. договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Росси, [image: image190.jpg]


Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормат.й, [image: image191.jpg]


правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам пример, с., меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-пра ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.72. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее вин“ противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено или иными федеральными законами.
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федерале законами (ст. 232 ТК РФ).
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Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашее. [image: image192.jpg]


прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность q этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работни [image: image193.jpg]


может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено или иными федеральными законами.
3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работњев полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возмо трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
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- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на Ъработу; [image: image194.jpg]


 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора восстановлении работника на прежней работе; [image: image195.jpg]


 задержки работодателем выдачи работнику трудовой КнИЖКИ, внесения в тт книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки п увольнения работника.
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся раб работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсаш размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирс Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за кажды задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты п фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть п коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указ денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
З. 7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот yt полном объеме.
тей без ПРОХ ОЖДКвление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель случае МСДИЦИН;зан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в Пидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением ать ФОРМИРОВШЪтодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право
«иться в суд.
икации работн?.з Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой о К-вательный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с
не подлежат.
ат в
ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба -:за.е непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска,
крайней ии с требован
или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику, реждения, труд . 
3.2 причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах льством Росси
месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
законами.
?-хторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
иных 
стороны
этого
договора
от материальной
ответственности,
лицам применяе 
ТК РФ или иными федеральными законами.
ажданско-пр
законами.
работникам запрещается:
аступает за УЧ-.пекг:ъ своему усмотрению расписание уроков (занятий); ге ее винов отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и
дусмотрено Т
ричинившая
ьтми федераль
(е соглашен ственность с еред работник дусмотрено Т
тить работни
его возмож тате:
еревода на д
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ля решения о чспектора тр.
•ения в тру [image: image197.jpg]


• лировки пр
гаработной -цихся рабо
компенсац :ефинансиро м, за каждый
• г,ллаты по
быть пов •глаты указ
этот у
• 
«-71. 
• 
— 
. 
перемен) между ними;
•хищихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения ве связанных с образовательной деятельностью;
_\чащихся на, урок (занятие), кроме случаев нахождения учащегося в кх.хольного, наркотического или токсического опьянения; тж.съ обоазовательную деятельность для политической агитации.
Учреждения в помещениях и на территории Учреждения запрещается:
2--аивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать потреблять и передавать другим лицам наркотические средства и
, 
и ядовитые вещества.
время и время отдыха
времени:
устанавливается пятидневная рабочая неделя с понедельника по геботников Учреждения, с двумя выходными днями суббота и воскресенье.
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
• В СООТВС"ГСТВИИ С ТРУДОВЫМ ИКОНОДаТСЛЬСТВОМ :-з.вовыми актами Российской Федерации.
времени и времени отдыха педагогических и других работников и.:э-ч.шощий предоставление выХОдныХ дней, определяется с учетом режима
чхж_дения и устанавливается настоящими
=еннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, Учреждения.

продолжительность рабочего времени
в Учреждении не может
работников устанавливается сокращенная продолжительность • педагогической нагрузки) - не более 36 часов в неделю. В зависимости от специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их х рабочего времени (нормы часов педагогической работы за
платы) определяется нормативными правовыми актами Российской ГК РФ).
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4.1.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренекпреподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется нале установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, свяч с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулиъ_ расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразы: соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования вры_ учителя, которое утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения выб органа первичной профсоюзной организации.
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Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогичесь работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение вр [image: image198.jpg]


которое не конкретизировано по количеству часов.
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4.1 .б. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавателК работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (у.А занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и кор перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные обучающихся, в том числе «динамическая пауза» для учащихся класса. При количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество прово указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышаю минут.
4.1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат ра времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должн обязанностей и включает:
· [image: image642.jpg]
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выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогичј [image: image199.jpg]


методических советов, с работой по проведению РодитеЈIЬСКИХ собраний, консулы— оздоровительных, воспитательных других мероприятий, предусмот образовательной программой; [image: image200.jpg]


 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной п родителям (законным представителям);
· [image: image644.jpg]
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время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и восп обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; [image: image201.jpg]


 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанн. непосредственно связанных образовательным процессом, ссоответстВУв дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных [image: image202.jpg]


заведование учебными кабинетами и др.); [image: image203.jpg]


 периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образоват:, деятельности, которые при необходимости могут организовываться в целях подготсъ.; проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучаюиј, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, р степени активности, приема ими пищи.
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени КБ педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим
[image: image204.jpg]



мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длич дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная [image: image205.jpg]


отсутствует или незначительна.
В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники привлека}$
[image: image206.jpg]



ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после оконч последнего учебного занятия.
[image: image646.jpg]


4.1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осущ свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподае тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых график. планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалиф»_
[image: image207.jpg]



авателями, трене вания, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне Учреждения, при условии теризуется налг тении данного права в коллективном договоре. эй работы, связ
[image: image647.jpg]


работы
В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую,
не

Л еСООб Ра3НЫ:вательной программы, также
организационную в пределах нормируемой работу, части связанную их рабочего с реализациейвремени
пользования м мнения выбор,вреу.
и объема времени, учебной необходимого нагрузки для выполнения (педагогической работ,работы), определенной им до
пли педагогическ ...пенных Ч Становленном пунктом порядке.4.1.5. настоящего локального акта, с сохранением заработной в течение В
Р индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической х преподавател
организационной) работе с ьге уроки (уч га:их детей, установленного им до начала учетом каникул.количества часов индивидуального ьности и корс
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Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом становленные
требований к условиям обучения в общеобразовательных класса, При Ы— - ” 'S21-10 (введены в действие постановлением Главного государственногоучреждениях
чество
. Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. 189, е превышающ Рхсии 03 марта 201 1 г., регистрационный 19993, внесены зарегистрированоизменения, •q-.-e•sz.e Главного государственного ая затрат раб . Г_• внесении изменений МЗсанитарного в СанПиН врача РФ 2.422821-10 от 24 декабря «Санитарно-2015 года
из их должно
—.ж:.ж.таче-ские требования к условиям и организации обучения, содержания в свие-тьных организациях».). е педагогич
?анм работы руководителя Учреждения, его заместителей, 
аний, консуль
определяется в с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения предусмотр
_хятельностью Учреждения. п.- ЗхтХИпЛЬНОСТЬ рабочего дня или смены, 
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льтативноЙ по
непосредственно предшествующих ыс••-. дНЮ, уменьшается на один час, со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ению и воспи рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в
клонностей, а которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости
=ивлекаться к выполнению 
никовобязанн
своих трудовых функций за пределами 27-я них продолжительности рабочего времени. ссоответств рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих ЛИСЬмеННЫХ заместитель директора, делопроизводитель, секретарь (исходя из недели) (ст.91 ТК РФ). ад образовате работника к 

-:ях ПОДГОТОВ
ч 
ижициагиве работодателя) сверхурочной за пределами работе установленной (работе, для выполняемойработника
:я обучающ
: рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных м числе во

•щихся, разл
. 
пгивлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до
птегорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными еждении в п
Е учебных 3' точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого времени ка не должна превышать для каждого работника 4 

1й, общим п
часов в течение двух дней
Раев длител
— 
Учреждения обязано учебная на
организовать учет явки на работу и ухода с работы
*е--ия учета использования рабочего времени. Ведение табеля поручается

-.-q 
из заместителей директора,
привлекаю

. 
работа оплачивается 
Исле оконча за первые два часа работы не менее чем в —тч,м за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
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г.Лхтника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может кие осущес — дополнительного времени отдыха, но не менее преподав сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). ведения уч

--•з-;в. 
работников, работающих 
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•ых график
по сменам, определяется графиками работодателем с 

квалифи
учетом мнения выборного органа первичной
(ст. 103 ТК РФ).
График сменности доводится до сведения работников под подпись нс позднее, чем месяц до введения его в действие.
4.1.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на [image: image208.jpg]


во время летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы В_преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должно [image: image209.jpg]


обязанностей.
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4.1.18. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отде:. [image: image210.jpg]


видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для опреде;в: [image: image211.jpg]


категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность pat времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, [image: image212.jpg]


продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие пе;» не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может преъс одного года. О введении суммированного учета рабочего времени издается соответств приказ.
4.1.19. При составлении графиков работы педагогических и других работников пере;ы, рабочем времени, не связанные с отдыхом и ПРИСМОМ работниками пищи, не допускакъ исключением случаев, предусмотренных НОРМ?ТГИВНЫМИ 11PtlB013b1N4Vl актами Рос Федерации. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относы;
[image: image213.jpg]


4.1.21. Для работников образовательной организации, принятых специальы работы в ночное время, продолжительность работы в ночное время уравнив продолжительностью работы в дневное время (ст.96 Кодекса).
4.1.22. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмо локальными актами Учреждения, коллективным договором):[image: image214.jpg]
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отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или уча мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
[image: image216.jpg]



[image: image217.jpg]


- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
[image: image218.jpg]


4,1.23. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за образова деятельностью и в других случаях пе допускается:
· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения предст работодателя;
· входить в класс после начала урока (занятий), за исключением представителя работоч
· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время провы уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
4.2. Установление учебной нагрузки учителей:
4.21. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учь плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, другими условиями раб— [image: image219.jpg]


закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
[image: image220.jpg]


Изменение условий трудового договора производится в порядке ст. 74 ТК письменным уведомлением педагогических работников за два месяца. Опредь объема учебной нагрузки учителей производится раздельно по полугодиям.
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за [image: image221.jpg]


заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4. [image: image656.jpg]


2.3, Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может», уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением се . [image: image222.jpg]


уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокръ количества классов.
4.24. Увеличение учебной нагрузки учителей может осуществляться в случаях:
[image: image223.jpg]
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- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребеве также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; [image: image224.jpg]


 временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены тры отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник— [image: image225.jpg]


[image: image226.jpg]


 чем за 
',чебной нагрузки учителей может осуществляться в случае восстановления [image: image227.jpg]


 учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном принятых на реодатеъством порядке.
[елах НОРМ Ы обязанностей ведения дополнительной педагогической нагрузки эвленной за в порядке, предусмотренном ТК РФ.
других должнос1 Во всех случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение _ъме—иение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой,
ьшолнении отделџ в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно ая для определен: впамному соглашению сторон.
Ательность именения условий трудового договора производятся в порядке, установленном мени с тем, П.
ал и другие пери— - возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых е может ПРеВЬЫч:е учреждение является местом основной работы, обязанностей по
ся соответству на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. отников перер ччебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий не допускаю возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков актами Росси их об изменении учебной нагрузки.
[image: image659.jpg]


“ спитателями ре - ..к:еыд работника без его согласия на срок до одного месяца на не трхдовьгм договором работу допускается в случаях простоя (временной по причинам экономического, технологического, технического или характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи пчещения временно отсутствующего работника. При этом перевод на более низкой квалификации, допускается только с письменного
объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей путем предоставления им учебной нагрузки в впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями
объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей
' ч:Зный год осуществляется на общих ОСНованИЯХ, а затем передается для учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
едц--:саческие работники должны быть поставлены в известность об нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической
чеч за два месяца.
'.чебной нагрузки производится руководителем образовательного предложений методического объединения учителей.
на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть случаях:
.че•бной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по
вое.ченно преподавательской работы, которая ранее выполнялась
=u—: •еч. которым прекращены трудовые отношения и имается пригласить другого постоянного работника.
Учреждения, его заместители, и другие работники Учреждения трудовым договором, вправе на условиях дополнительного договору осуществлять преподавательскую работу в классах, без занятия штатной должности, которая не считается
работы этим лицам (а также педагогическим, ДРУГИХ Обра3ОВатеЛЬНЫХ [image: image228.jpg]YUPCIKJICHUH,



 работникам организаций, включая работников органов управления в кабинетов) осуществляется с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если уњ для которых данное образовательное учреждение является местом основной обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее ставку заработной платы.
4.3. Время отдыха: [image: image229.jpg]



[image: image660.jpg]


4,3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свобоз исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха ЯВЛяЮТСя:[image: image230.jpg]



· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); - нерабочие праздничные дни; - отпуска.
4.32. В Учреждении установлен один выходной день в неделю (еженедельный непрерт отдых) в воскресенье, сторожевой службе предоставляются выходные дни по графика—
4.3.3, Нерабочие прандничные дни (ст. 12 ТК РФ):
[image: image231.jpg]


Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества; 8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;[image: image232.jpg]



4 [image: image661.jpg]


ноября - День примирения и согласия. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день пере на следующий после праздничного дня.
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А. Отпуска.
[image: image233.jpg]



4.3.5. [image: image663.jpg]


Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением работы (должности) и среднего заработка.[image: image234.jpg]



4.3.6. Ежегодный основной отпуск предоставляется непедагогическим рабо Учреждения продолжительностью 28 календарных дней, ежегодные дополнит оплачиваемые отпуска предоставляются работникам на основании Колле договора.
4.3.7. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный о
[image: image235.jpg]
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удлиненный оплачиваемый отпуск.
продолжительностью 56 календарных (постановление Правительства РФ от 
№ 724 «О продолжительности еже основного удлиненного оплачиваемого отпуска. предоставляемого педагог [image: image237.jpg]


работникам образовательных учреждений»).
4.3.8, Педагогический работник Учреждения нс реже чем через каждые 10 лет непр преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года
[image: image238.jpg]



ТК РФ).
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4.3.9. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставл [image: image240.jpg]


истечения 6 месяцев.
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4.3.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков опре
графиком, утвержденным директором Учреждения по согласованию с представити органом работников. При составлении графика учитываются интересы Учре личные интересы работников и возможности для их отдыха.
[image: image665.jpg]


Конкретный период предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в п установленных графиком, согласовывается между работником и диреЙ Учреждения, который обязан уведомить работника о дате начала отпуска не позднее. две недели до установленного графиком срока.
4.3.11. Отпуска педагогическим работникам Учреждения в основном предоставлц период летних каникул.
словии ' ом основной если ра:[image: image242.jpg]


 Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска директору Учреждения .еме не менее черм.-зется приказом органа управления образованием, другим работникам — приказом
1-=_ ГИ соглашению между работниками И Работодателем ежегодный оплачиваемый быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
»аботник свобод
14 календарных дней,
ть по своему •.±зыз раоогника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в еего время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за
отпуска. превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ), обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
организации по его письменному заявлению может быть предоставлен дельный непрер заработной платы, продолжительность которого определяется по дни по график
ТК РФ).
•.гоков составляется с учетом гигиенических требований к в общеобразовательных учреждениях, оговоренных в СанПиН
утверждается директором Учреждения по согласованию с
[image: image666.jpg]


й день перен Могннка,м, ло возможности, предоставляется свободный от уроков один выполнения методической работы и повышения квалификации. или досрочное окончание уроков, кружков, секций и т.д. по сохранением и учащихся без согласования с руководством не допускается.
непрерывности образовательной деятельности учитель должен ческим работ з ховодству Учреждения о своей неявке на работу по уважительной ьге дополните нии Коллект плана является обязательным для каждого учителя. При пропуске друмм уважительным причинам учитель обязан принять все меры для егодный осн выполнении учебного плана, а руководство обязано предоставить алендарных включая замену занятий, изменение расписания и т.д.
льности ежего 3330тнИк не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учитель должен го педагогич месте за 1 S минут до начала уроков, учащиеся — за 5 минут. Учитель и к '.року до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после О лет непрер • рением трудовой ДИСЦиплИНЫ. Время перемены является рабочим

одного года (
•.чителя. классноро руководителя, воспитателя.
••«-ет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься [image: image243.jpg]


первый год рВо время учебных занятий учитель несет ответственность за а здоровье учащихся. чреждении.
предоставле заполняется каждым учителем согласно имеющейся в нем ведения классного журнала являются нарушением трудовой сков опреде.
представите,[image: image244.jpg]


за сохранность имущества, чистоту и порядок своего сы Учреж ченные учащимися за работу во время урока, учитель обязан ков в преэлектронный и дневник обучающегося.
и дирек
•-.гаЕ нализировать пропуски занятий учащимися, выяснять причину и не позднее,Учреждения.
предоставля
VI. Внеклассная и внешкольная деятельность
6.1. Организует и координирует воспитательную работу в Учреждении замест [image: image245.jpg]


директора.
6.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах ЯВЛЯются [image: image246.jpg]


руководители.
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6.3. Классное руководство распределяется администрацией Учреждения, исходя из ин» Учреждения и производственной необходимости, с учетом педагогического мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и пр „
преемственности.
6.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функцион обязанностям и квалификационной характеристике.
6,5. Деятельность классного руководителя СТРОИТСЯ согласно плану воспитат работы Учреждения на основании плана воспитательной работы, составленно взаимодействии с учащимися. План классного руководителя не должен нахо противоречии с планом работы Учреждения.
6.6, Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с интересов учащихся, планом и возможностями Учреждения.
6,7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа) не я обязательным.
6.8. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. 6.9. Для проведения воспитательной работы предусматривается классный час, провед [image: image247.jpg]


посещение которого обязательно.
6.10. Классный руководитель обязан своевременно информировать руководство Учре о переносе или отмене классного часа.
6.11. В целях обеспечения четкой организации проведения досуговых мероп (дискотек, огоньков и т.д.), не предусмотренных ГIЈКТНОМ работы Учреждения и го планом классного руководителя, не допускается. [image: image248.jpg]



6.12. Классные руководители внОСЯТ посильный вклад в проведение общешк
[image: image670.jpg]


мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе про мероприятий.
6.13. Присутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях, в к принимают участие учащиеся его класса, обязательно.
6.14. При проведении внеклассных и внешкольных мероприятий классный руково несет ответственность за жизнь и здоровье детей.
VII. Поощрения за успехи в работе
7.1, За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и восч„. детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие работе применяются следующие меры поощрения (ст. 190 ТК РФ): [image: image249.jpg]



а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами;
д) представление к званию «Почетный работник общего образования Росс федерации»
[image: image671.jpg]


7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники моп представлены к государственным наградам.
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 7.3. В Учреждении могут применяться и другие поощрения.
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7.4. Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» настоящего пункта, приме руководством по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.
7.5. Поощрения, предусмотренные подпунктами «б», «в» и «г» пункта 7.l., приме вышестоящими органами управления образованием и отраслевым профс
35
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чреждении замес 
являются 
я, исходя из инт дагогического отников и его функциона
плану воспитате. 01, составленного и по совместному представлению руководства и профсоюзного комитета
32 
трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие
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награждения правительственными наградами, установленными для работников [image: image253.jpg]


Е! присвоения почетных званий.
семенении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального труда.
директора о поощрении объявляется работнику под РОСПИСЬ, заносится в на страницу «О поощрениях» и доводится до сведения всего коллектива
	должен находите Оп«тственность за нарушение трудовой дисциплины


=именении мер общественного, морального и материального поощрения, при работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается коллектива.
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:правления, с
эго часа) не яв
ятельности.
ый час, проведе
)ВОДсТВО Учре
•уговых меропр
€реждения и го
:ение общешко. в ходе прове
=иятиях, в ко ассный руково
? чении и воспи другие достиж
ивания Росс *зтники могут
р ;хта, приме
примен профсо
дисциплинарного проступ ка, то есть неисполнение или ненадлежащее [image: image255.jpg]


з-дзгник-ом по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей д. е- г:жром. Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового [image: image256.jpg]


ж•лжностными инструкциями, влечет за собой применение мер взыскания, общественного воздействия, а также применение иных мер, — 
действующим законодательством.
трудовой дисЦИПЛИНы руководство Учреждения имеет право применять [image: image257.jpg]


взыскания:
г.: хответствующим основаниям.
ечестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях: работником без уважительных причин трудовых обязанностей, взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ);

•е 
нарушение работником трудовых обязанностей (п.б
о:о.-тствия на рабочем месте без уважительных причин в течение [image: image258.jpg]


, ависимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на
. зажительных причин более четырех часов ПОДРЯД в течение рабочего . работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию Учреждения и отсутствия оправдательного документа (без
[image: image259.jpg]



на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного[image: image260.jpg]




•.-а 
трудовым законодательством Российской Федерации.
_кЙСТВыОЩИм законодательством о труде педагогические работники к- :ess за совершение аморального поступка, не совместимого с воспитательных функций 01.8 ст.81 ТК РФ).
Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени реооте. Если работник отказывается ознакомиться с указанным —.О ОХТаВЛЯС'ГСЯ (СТ. 93 РФ),
объяснения не является препятствием для применения «ст. 19.3 ТК РФ).
может оыть обжаловано работником в государственную • органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193
руководство Учреждения может наложить на работника не
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет профсоюзного комитета Учреждения (ст. 1 93 ТК РФ).
8.9. Руководство Учреждения за каждый дисциплинарный проступок на работника наложить только одно дисциплинарное взыскание (ст. Т 9.3 ТК РФ).
8.10. Работник Учреждения считается не имеющим дисциплинарного взыскания, течение года со дня применения предыдущего дисциплинарного взыскания подвергался новому дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ).
8.11. По просьбе самого работника Учреждения, по ходатайству профсоюзного комитет; по собственной инициативе директор Учреждения может снять с дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения (стл 94 ТК РБ— 8.12, Дисциплинарные взыскания на директора Учреждения накладь.' представительным органом управления образованием, который имеет право их наь— и увольнять.
8.13. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвя дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного к Учреждения, а председатель этого комитета или профорганизатор — без предвари согласия вышестоящего профсоюзного органа.
8.14. Помимо причин, предусмотренных трудовым законодательством РФ, ра Учреждения могут быть уволены по ИНИцИ&ГИВС администрации до истечения действия трудового договора (контракта) без согласования с профсоюзной орган за:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; [image: image261.jpg]


 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физ или психическим насилием над личностью учащихся; [image: image262.jpg]


 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ТОКС опьянения.
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8.15. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с ук мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взы под роспись в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет д приказа.
8.16. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения ра Учреждения.
[image: image264.jpg]


8.17. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подверг дисциплинарному взысканию.
[image: image265.jpg]


8.18. Администрация Учреждения по своей инициативе или по ходатайству тр. коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисц притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.
8.19. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, ук настоящих Правилах, к работнику не применяются.
[image: image676.jpg]


8.20. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до и года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисципл взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных администра нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового на ДИСЦИПлиНЫ и проявил себя как добросовестный работник.
IX. Гарантии и компенсации
[image: image266.jpg]



9.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гаранпг:_ приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), pa6df образовательной организации предоставляются гарантии и компенсации в случаях- при совмещении работы с обучением;
· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· в некоторых случаях прекращения трудового договора;
кодимого на учет , а:ыза с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении
	ОноГО взыскания
4--еа—ељ.ных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам,
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	ет право их наз
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	в соответствии со ст. 1 82 ТК РФ.
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	го или ТОКСИЧ
	- 
	
	имеет право:

	мания с указ
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	-ахьное страхование от несчастных случаев на производстве и
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Её- 
И КОЛ.ЛеК"ГИВНOЙ ЗаЩИТЬ1 раб0ТНИКОв;
· ——-«т-л„: 
охраны труда, безопасные условия труда на каждом
· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Ро
Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;[image: image267.jpg]



· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и первой помощи при несчастных случаях во время образовтгельного процесса, инс по охране труда, проверку знаниЙ требований охраны труда, безопасных м приемов работ;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и ин по охране труда;
· организацию контроля за СОСТОЯНИСМ условий труда на рабочих местах;
· проведение специальной оценки условий труда; [image: image268.jpg]


 в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными правовыми организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на р. периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследь. работников, с сохранением за ними месга работы (должности) и среднего зараб' время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); [image: image269.jpg]


 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прох обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае меди противопоказаний; [image: image270.jpg]


 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих м
[image: image271.jpg]
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существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях; [image: image272.jpg]


предоставление органам государственного управления охраной труда, государственного надзора и контроля информации и документов, необходњ осуществления ими своих полномочий; [image: image273.jpg]


 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию постр первой помощи; [image: image274.jpg]


расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными пр актами порядке несчастных случаев во время образовательной деятельности; [image: image275.jpg]


беспрепятственный допуск в Учреждение должностных лиц органов государст»_. управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблн:ь,_
[image: image276.jpg]



трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы
[image: image277.jpg]
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права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а [image: image279.jpg]


представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок усњ
охраны труда в образовательной организации и расследования несчастных случаев образовательного процесса;
· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного на: контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовы± содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общес контроля в установленные Кодексом, иными законами сроки; [image: image280.jpg]


обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев образовательного процесса;[image: image281.jpg]



· ознакомление работников с требованиями охраны труда;
· разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников;
· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охра в соответствии со спецификой деятельности образовтгельной организации.
[image: image282.jpg]



10.3. Все работники Учреждения, в том числе его руководители, обязаны п обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
10.4. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по ущ условий и охраны труда.
М. Материальная ответственность сторон трудового договора
[image: image283.jpg]



11.1. Сторона трудового договора (Учреждение или работник), причинившая другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Кодексом и федеральными законами.
39
даТельством Росс
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трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения хране труда и 01<at договора Учреждения от материальной возместить ответственности.работнику материальный ущерб, причиненный
[image: image285.jpg]



о процесса, ИНСТР'е-, 
незаконного лишения его возможности трудиться, возникает в результате: безопасных увольнения или перевода на другую
обучение и инст
'-••еждения от ИСПОЛНСНИЯ или несвоевременного исполнения решения органа по
ТР"ДОВЫХ споров или государственного правового инспектора труда о работника на прежней работе;
Учреждением выдачи работнику трудовой книжки, внесения 
правовыми а— 
или не соответствующей законодательству формулировки в трудовуюпричины[image: image286.jpg]



туплении на ра
• мотров (обследо предусмотренных федеральными законами. среднего зарабо спора факт причинения работнику морального вреда и
возникновения 
1);
стей без прохож• 
ущерб работник несет судом,материальную ответственность в пределах своего
[image: image287.jpg]



случае медиц
заработка, если иное не предусмотрено Кодексом или иными
рабочих мес
ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на
псациях;
[image: image686.jpg]


:.ой труда, с ТК РФ или иными законами на работника возложена материальная з, необходимы
Е ПОЛНоМ размере за ущерб, причиненный е,-полнении работником трудовых обязанностей; ро ЖИЗНИ вверенных ему на основании специального договора или дзанию пострад
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ативными в состоянии алкогольного, наркотического или токсического мости;
нов государств
обязанностей. не при исполнении работником трудовых 
[image: image689.jpg]«Oy o8 20




..эля за соблюд о полной индивидуальной материальной ответственности, т.е. о ех нормы тру я:.ггхвательной организации причиненного ущерба в полном размере за : дерации, а раоотникам имущества, заключается с работниками, достигшими 8 Е проверок усл обслуживающими или использующими материально-техническое [image: image288.jpg]


гых случаев во средства обучения, применяемые в образовательном процессе.
ктвенного 
'ibI.x правовых
репклирования труда экенщин, лиц с семейными
ганов обществ
случаев во труда женщин на работах, связанных с подъемом и тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы
заявлению и на основании выданного в установленном порядке [image: image289.jpg]


“ания охраны
предоставляются отпуска по беременности и родам
•в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней
:оязаны прох осложненных родов 86, при рождении двух или более детей [image: image290.jpg]


зей после родов с выплатой пособия по государственному по улуч в установленном федеральными законами размере (ст. 255 ТК
ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения
имеющим детей в возрасте до полутора лет, г,ехрына для 
гичинившая
отдыха и питания дополнительные перерывы для пасом и
через каждые три часа непрерывной работы 30 минут кажДЫИ.
ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат —.зЗзтха (ст. 258 ТК РФ).
12.5. При предоставлении гарантий женщинам и лицам с семейными обязана следует руководствоваться ст. 259-264 ТК РФ и Коллективным договором.
МП. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров
13.1. Индивидуальный трудовой спор - не урегулированные разногласия между и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых содержащих нормы трудового права, трудового договора (в том числе об устанет или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в от рассмотрению трудовых споров.
13.2. В Учреждении создается комиссия по трудовым спорам из равного представителей работников и Учреждения. Представители работников в коми трудовым спорам избираются на общем собрании работников Учреждения.
Представители Учреждения назначаются в комиссию руководителем Учреждения. 13.3. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению ИНДИВИД% трудовых споров.
Порядок рассмотрения ИЩЩ13Идуальпы,х трудовых споров в комиссии по трудовым регламентируется ст. 386-390 ТК РФ.
13.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по спорам осуществляется Учреждением.
13.5. Индивидуальные трудовые споры по заявлению работников Учреждения рассматриваться в судах, когда они не согласны с решением комиссии по спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спе также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спе соответствует законам или иным нормативным правовым актам.
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XlV. Рассмотрение коллективных труДовых споров
14.1. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между рабој (их представителями) и Учреждением по вопросу установления и изменения труда (включая заработную плату), а также в связи с отказом Учреждения мнение выборного представительного органа работников при принятии актов, соде нормы трудового права в Учреждении,
14.2. При рассмотрении коллективного трудового спора в Учреждении руководствоваться гл. 61 ТК РФ.
XV. Ответственность за нарушение трудового законодательства и актов, содержащих нормы трудового права
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных п актов,
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисцип ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными зако также
привлекаются
гражданско-правовой, административной
и уга ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
XVI. Заключительные положения
16.1. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до каждого работн [image: image292.jpg]


личную роспись. Текст Правил внутреннего трудового распорядка разме Учреждении в общедоступном месте.
16.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка работодателем в порядке, установленном ст.ст. 190, 372 ТК РФ для принятия лоь:• нормативных актов.
ейными обязанное
Приложение № 2
к коллективному договору
	я между Учрежд [image: image293.jpg]


ых правовых [image: image294.jpg]
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нито индивидуа-[image: image301.jpg]
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иссии по тру оплате труда работников муниципального общеобразовательного У чреждения
«Шарлыкская средняя общеобразовательная школа[image: image303.jpg]No2»




миссии по тру
трудовым спор
Общие положения трудовым спор
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VHEHAs CTENEHD 110 PO 06Pa3oBaATEILHOTO YUPEKJACHHS W)
SSHTCALHOCTH  (MPEIOJIaBATENLCKMX  AMCHMILIMH)  J1M60  MPHCROE!
Hapoanslit yaurens PO", "3aciykeHHbl yaurenan PO, "3aciykeHHb
cosolt KyabTypbl PO, "Saciyxennbiii Mactep criopra”, "3aciyKeHHb
ST 3acay KeHHbI MacTep 1IPOU3BOJACTBEHHOrO 00yueHus PO",

SLET CTUMYIIHPYIOIIETo XapaKTepa 3a rocyIapeTBEHHbIC HArpajibl 1 (W
SESNI OTIIHMYMSL, 38 YUEHYIO CHb 110 IPOGUIIIO:

3BaHKC
| "Kkanamiar Hayk" "'3aCITy)KEHHBI" "HapoHBIH"
20 % 20 % 20 %

S SLINAAT CTUMYNMPYIOLLEro XapakTepa He 06pasyeT HOBbI OKNaj,
TEW MCHMCNEHUM UHbIX CTUMYNIUPYIOWMX U KOMNEHCALMOHHDBIX BbIMN/E
= TOOUEHTHOM OTHOWEHWU K OK/1aay.

© SECICHUM COOTBETCTBYIOUIMN BBIIAT CTHUMYJIMPYIOLIEIO XapaKTe]
csourreaem llkonsr ¢ yuerom  obecrieuenns  yKasaHHbBIX BBl
AN HA OCHOBAHMM JIOKAIILHBIX AKTOB, YCTAHABIMBAKOUIMX KPHTEP)
w3 shbeKkTnBHOCTH TPY/la paGOTHUKOB M yC/I0BHH H(HEKTHBHO)
Bemiatel  CTUMYJIMPYIOIIETrO  XapakTepa  yCTaHaB/IMBAIOTCS |
L EDCMEHH B TEUCHUE COOTBETCTBYIONIETO KaJlCHIapHOro 1ojia.
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7 |- 3a BexeHue JICIIONPOM3BOJCTBA  1IPU OTCYTCTBUM B LITATE
YUPEKACHUSA JIOJDKHOCTH  CEKpeTapsi, AC/JIONPOU3BOAUTENS C

KOJMYECTBOM KJIACCOB-KOMILICKTOB! 10 10%
Or 1 0 10 o 15%
10 u Gosnee

8 | - 3a olbciykuBaHue KOMITBIOTEPOB PH OTCYTCTBHHM B LluTate |10 5%

JICHUS YUpeKACHUs JIOIDKHOCTH  TCXHUKA. B 3aBUCUMOCTH or
)CAHUE KOJIMyecTBa )"XCGHI:LX qacos 1o Hlll|)()p|\'lull’ll<c, 34 Kak/Iblii
JIOBBIX paboTaolmnii KOMIIbIOTED
9 |- 3a opramusammio 10ABO3a jereif, B 3aBucumoctd ot|j0 100%
yiotiye q)ﬂ](TM‘{CCKM 3aTPavrMBaeMOro BpeMeHN HaX0mK/IEHHS C ICTbMHI

10 |- 3a 3asejoBanvie uimanom (puinanamu) obpasosatensHoro |xo 150%
YUPEXKJIEHHs,  3a  OpraHMsanmio paboThl  MHTEpPHATa IIpH
00pa3oBate/IbHOM  YUPEKICHHHM, 3a 3aBEJOBAHME My3eeM, 3a
PYKOBOJICTBO MHBIM CTPYKTYPHBIM HOPA3JIC/ICHHEM

11 |- 3a unamBuyanbHoe ofyuenne Ha joMmy jereif (Ha ocroBanuH |10 20%
MCJIMITMHCKOIO BﬁKﬂlO‘leHHﬂ). HUMCIOIINX OrpaHUYCHHbBIC
BO3MOJKHOCTH 3JI0POBbS

12 |- 3a kimacenoce PYKOBOJICTBO B 06}){]'50]%1 TCJILHBIX OPraHu3alusiX:

J10 15%
B 1-4 wiaccax(Kiiaccax-KOMINICKTax) 1710 20%

B 5-11 knaccax

Bk ax (I(ﬂﬂCCaX-KOMnJICK’I'ﬂX) C YHCIIOM yualluxcs
MeHee 15 uwenoBek ormmara 3a  KJIaccHOE PYKOBOJCTBO
TIPOU3BOJMTCS B pasmepe 50 % ot COOTBETCTBYIOUIMX JAOILIAT.

13 |- 3a opramusanmio yueGHO-BocHHTaTENBHON paborel  (1ipu |0 50%
OTCYTCTBUM B IITATC YUPEHKJACHHS JIOJKHOCTEH 3aMecTHTes
JMPEKTOPA, CTAPIIEro BOXKATOr0)

4 |- 3a Bemosnuenne obs3annocTelt GuGnuorekaps (pu oteyTeTBHM | 10 50%
B IITATE YUPEIJICHUS JI0IKHOCTH GG inoTekaps)

15 |- 3a OpraHM3alfio BHEYPOUHON JACSTENbHOCTH j10 15%

16 |- 3a paGory B rpynne npeGpiBanms «/{omKoabHIK no 15%

= 3@ KJIaCCHOC PYKOBOJICTBO B 06pa303a’rem,ﬁblx OpraHusaiusIx B COOTBETCTBUN
CAYIOUHUMH KPUTCPHUAMH TIPH JTIOCTHIKCHU N yC'I‘ﬂIl()BHeHHOﬁ HaIlOJIHAEMOCTH KJTaCCOB:

VenoBusi BbIIATHL ACHEKHOTO BO3HAIpaXK/ICHUs 3a Pa3mep B Mecs I
n KJTACCHOE PYKOBOJACTBO

1B 00meo0pasoBATEIBHBIX YUPSKACHUIX ¢ [PEAeTbHOI




об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Шарлыкская средняя общеобразовательная школа разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской между работгп законом от 6 октября 2003 года ЛГУ 131-ФЗ «Об общих
изменения ус.
.-сг-екх:пии местного самоуправления в РОССИЙСКОЙ Федерации» на Учреждения
• -.К--нИЯ о муниципальном казенном учреждении «Отдел образования актов, содер мушципального образования «Шарлыкский район Оренбургской Епеждении с. . -•.—.v- МКУ «Шарлыкский РОС)» от 28.112018 года (с изменениями
иных нормативных актов, регулирующих оплату труда.
льства и
Положение распространяется на работников муниципального учреждения
«Шарлыкская
средняя
ьативных пра Положение определяет условия оплаты работников Школы и дисциплин
ьп.ш закона
должностных окладов по квалифицированным уровням и
угол
',з.оифицированных трупп (далее - ГГКГ);
=х-твления и размеры выплат компенсационного характера в видов ВЫГШЛ',гГ компенсационного характера (за счет всех критерии их успшовления•, tro работника и размеры выплат стимулирующего характера в
Виа размещае видов выплат стимулирующего харакгера (за счет всех критерии их установления; орядка внс • тр. да руководителя учреждения, его заместителей, главнОГО «патия ЛОт
-ЕЕНОСТНЫ,Х окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на подготовке и уровню квалификации, которые
4
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятель:_ (профессиональных [image: image304.jpg]KRHJIH(bMKﬂI[HO[HII:IX



 групп), с учетом сложности и выполняемой работы.
Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах оплаты труда Школы и не могут быть установлены ниже меньших раз предусмотренных Положением.
1.5. Месячная заработная плата работника, ПОЛНОСТЬЮ отработавшего период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязан не может быть ниже МИНИМШТЬНОГ.О размера оплаты труда, установл федеральным законом. [image: image305.jpg]



1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом нормирования труда, определяемых работодателем с учетом представительного органа работников или устанавливаемых коллективным дог на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отрасл иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы числе рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые но 1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на у неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному вре
1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а т должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздел каждой из должностей.
1.9. Заработная плтга работника предельными размерами не ограничивается
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1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор (”эффе контракт“) или дополнительное соглашение к трудовому договору (”эффе контракт“), в которых конкретизированы должностные обязанности раб условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деяте. для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и к предоставляемых муниципальных услуг.
1.11, Фонд ОПЛ[тТЫ труда работников Школы формируется исходя из субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным автоно бюджетным учреждениям Шарлыкского района Оренбургской области из облас местного бюджета, а так же средств, поступающих от приносящей доход деятел
Размеры и сроки индексации заработной платы работников учре определяются в установленном законодательством порядке в пределах предусмотренных решением Совета депутатов муниципального обра Шарлыкский район о районном бюджете на очередной финансовый год и пл период.
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.12. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем Ш порядке, устанавливаемом местной администрацией, и включает в себя все дол служащих (профессии рабочих) данной школы.
1.13.13 случае необходимости в течение финансового года в штатное раи приказом по учреждению по согласованию с Учредителем могут вноситься изме
[image: image307.jpg]



Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является рукове“ф Школы.
[image: image710.jpg]


1.14, В случае уникальности (типа, профиля) Школы руководитель Шк согласованию с Учредителем вправе устанавливать фиксированные Г должностных окладов (ставок заработной платы) работникам на основе о занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения представительского работников.
1 .15. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников
альной деятельне в.-ех источников финансирования. ожности и об)
Загаботная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих
платы), ВЬЫ.пк •станав.ливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
ся в пределах меньших разм
работавшего за удовые обязанн ',да, установле
с учетом см учетом м лтивным догов тевых, отраслев шативы численн е типовые нор а также на усл отанному врем »кности, а такится раздельн
раничивается. вор (”эффект ЗРУ (”эффекти нности рабо ности деятельн ов труда и кач
исходя из об мм автономн ли из областн лод деятельн
иков пределах срс того образо tii год и план
(ителем Шко я все должн
тнос распи ся измен я руковод
ель Школ нныс раз уснове отне Гельского ор
ботников Ш
в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при хранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими
11. Порядок и условия оплаты труда работников чебно-вспомогательного персонала, руководш•елей структурных подразделений и педагогических работников
Счех:нрованные размеры окладов работников учебно-вспомогательного „ед.— -и -—_.озодителей структурных подразделений и педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 216H
. 
квалификационных групп должностей работников
Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования
Ло.ТЖНOСТИ, отнесен мыс к квалификационным Установленн уровням ый оклад, руб.
раоотников учебно-вспомогательного персонала первого уровня“
ВожатыЙ: помощник воспитателя; секретарь 4100 чебной части
*Зотник-ов учебно-вспомогательного персонала второго уровня'

младший воспитатель
4200
руководителей структурных подразделений“
ЮШИЙ
(начальник)
структурным —,-излелением:
кабинетом,
лабораторией, отделением.
сектором, учебноъ—ъльтаиионным пунктом, учебной (учебномастерской и другими
13 000 подразделениями, реализующими —еобразовательную
программу
и программу дополнительного
•.х-и»в.ания детей
юший (начальник) обособленным кг. рны.м подразделением, реализующим

- • . ...образовательную
программу
и
14 000
•Ђое•затетьнуо программу дополнительного детей; начальник (заведующий, ру ководител ь,
управляющий):
44
	
	кабинега, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного [image: image308.jpg]


 учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального И/ИЛИ среднего профессионального образования
	

	Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп ” Должностей педагогических работников“ по типу (профилю) учреждений

	Квалификацион ные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленн оклад, руб.

	Общеобразовательные учреждения

	I уровень
	музыкальный
руководитель,
старший вожатый
	10 000

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организ,тгор, социальный педагог
	П 000

	З уровень
	Воспитатель, методист, педагог-психолог
	12 000

	[image: image309.jpg]


4 уровень
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-логопед(логопед), педагогбиблиотекарь, тыотер, советник директора
[image: image310.jpg]



по воспитанию и взаимодействию с [image: image311.jpg]


детскими общественными объединениями
	13 000[image: image312.jpg]




	Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответ приказом Министерства образования и пауки Российской Федерации от 22.12 1601 продолжительности рабочего ВРС,МСПИ (нормах часов педагогической за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опр '


учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догов -
[image: image711.jpg]


2.2. Положением об оплате труда работников Школы предус установление руководителям структурных подразделений и педагоп работникам выплаты стимулирующего характера.
2.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет руково структурных подразделений устанавливаются в зависимости от общего количе, проработанных в учреждениях образования.
Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:
'.аботы за с в соответст
звание от 22.12.2(
доцент“
” кандидат наук'
”заслуженный”
”народный”
»гической р рядке опреде. 20 % 20 20 %
[image: image712.jpg]


)ЕOМ догово выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и предусмо исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, ледагогич•

' 
В: 
ОТНОШ е НИИ К ()КЈ1аДУ.
— ' 
_ХЗЫ_МИ На [image: image313.jpg]VCHOBAHHNHW JIOKAJIBHBIX dKTOB, YC
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пыше 10 лет
ц 
времени в течение соответствующего календарного года.
2.5. Педагогическим работникам, руководителям структурных подразде.* работникам учебно-вспомогательного персонала Школы может устанавли персональный повышающий коэффициент к окладу.
[image: image713.jpg]


2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанав. педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и рабстучебно-вспомогательного персонала учреждения с учетом уровняв— профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответств при выполнении поставленных задач и других факторов.
2.7. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада, установленного в соответ пунктами 2.1 на повышающий коэффициетгг к окладу. Выплаты по персон• повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирую компенсационных ВЫПГКТГ, устанавливаемых в процентном ОТНОШСНИИ к окладу
Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к окможет превышать 3,0.
2.8. Персональные повышающие коэффициенты к окладам устанавл педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и раб учебно-вспомогательного персонала Школы при условии обеспечения выплат бюджетными ассигнованиями, выделенными на оплату труда, как прав календарный год (ежегодно).
[image: image314.jpg]



.2.9 Размер персонального повышающего коэффициента к окладу пересматриваться в зависимости от качества и результатов работы кон работника.
По решению руководителя педагогическим работникам, руково структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного учреждения может быть уменьшен ранее установленный персональный ПОВЫ коэффициент к окладу за ненадлежащее или некачественное исполнение п работника возложенных на него профессиональных обязанностей.[image: image315.jpg]



[image: image316.jpg]


 Основанием для уменьшения размера персонального повыш коэффициента к окладу является приказ руководителя.
2.10. С учетом условий труда педагогическим работникам, руково структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного пе учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулиру [image: image317.jpg]


характера, предусмотренные главами V[I, Vlll соответственно Примерного поло
Ш. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих
3.1. Фиксированные размеры окладов работников Учреждения, заним должности служащих (за исключением работников, указанных в главе П При [image: image318.jpg]


положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими дол служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных пгё Минздравсоцразвития России от 29.05 2008 ТЫ 247н ”Об утвер профессиональных квалификационных групп общеотраслевых дол“ руководителей, специалистов и служащих '[image: image319.jpg]
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ПКГ ” Общеотраслевые профессии рабочих первот уровня'
1 уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и З квалификационных разрядов в соотвстсгвии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; рабочий (всех наименований); повар; мойщик ПОСУДЫ; сторож (вахгср); уборщик служебных помещений; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; оператор (всех наименований)
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ПКГ ”Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня“
1 УРОВСНЬ 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель
43C,i
4.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый окл учитывается при исчислении иных стимулирующих и компСнсшионНых устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего х принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных финансовыми средствами на основании локальных атов, устанавливающих кг оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффе 1 трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаю определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
4.4. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются в компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами соответственно ПоЛОЖСНИЯ.
V, Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
5.1. Порядок и условия оплаты лгу;да руководителя Школы устанавливз соответствии с Приказа МК У «Шарлыкский РОС)» от 28.11.2018 ЛГ2266 Учредит-
5.2. Заработная плата руководителя Школы, его заместителей и г.
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсацион стимулирующего характера.
5.3. Должностной оклад руководителя Школы определяется эффек трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
5.3.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Школы, формируемый всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета • за бухгалтера) 
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платы руководителя, его заместителей, главного определяется о местного самоуправления Шарлыкского района Оренбургской осуществляющими функции и ПОЛНОМОЧИЯ учредителя Школы, в • разм руб.
чием 3-х кратного размера среднемесячной заработной платы работников
вого уровня“ «Шарлыкский РОС)» локальным нормативно правовым актом утверждаег =числения размера средней заработной платы для определения размера лотрено -—.хо оклада руководителя Школы.
оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера
• .-анаВЛИВаЮ'ГСЯ на 10
30 процентов ниже должностного оклада ший);
3900
ШкоЛЫ.
:бных • : стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются — • :желя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законами или иными нормативными правовыми актами Российской Оренбургской области. вня”
Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено -•.*-: 
этрено зЫП.пТЫ стимулирующего характера: гствии зепгерывной работы, выслугу лет; абот и 4300 награды и (или) ведомственные знаки отличия; степень по профилю.
вьш:јаты по итогам работы.
т новый оклад
стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются анионных вы
в зависимости от общего количества лег, проработанных в ющего офиля.
ующего хара
-е от З лет до при выслуге лет от 5 лет при выслуге свыше 10 лег
(казанных в
до лет лающих крит вий эффектив анавливакугся ного года.
лаются вып 20 % 30 % главами Vll. приказа Учредителя, либо главного распорядителя .хновании 
-хх:в- оспцествляющего функции и полномочия Учредителя, я- _ .-.ы мож•г выплачиваться единовременная премия.
ководителя Школы осуществляется с учетом достижения
•ффек-мвности работы учреждения и руководителя, в пределах анавливаю
Учредителе
: , 
обеспечение ВЫПОЛНеНИЯ муниципального задания на ей и глав
г 
плуг, а такэке средств, поступающих от приносящей доход сационно
- 
учреждением на оплату труда. Распределение оспцествляе•гся Комиссией, созданной при управлении эффектив
• 
-z.•e:: 
Комиссия). Возглавляег Комиссию начальник управления сле с уч ения.
· производится по результатам оценки итогов работы Школы отной
. е.. 
. 
за квартал (год) с учетом выполнения показателей емый за
Кг_Иьности учреждения, ЛИЧНОГО ВКЈ1ајда руководителя В арный
целей и задач, определенных УСТ[ТВОМ учреждения, а Ttlk)kC а зарабо
• 
пред смотренных трудовым договором. ся орг й
обл
ll 1 КОЛЫ
обязан
ежеквартально, в
установленные размере-
формы установленного образца о ВЫПОЛНеНИИ
--•:з с 
деятельности муниципального учреждения в МК У «Шарлыкский РОС)».
5.8. Приказом руководителя учреждения работникам, З?ТНИМшОЩИМ дол заместителей руководителя и главного бухгалтера, мо)кст бьггь предусм
· за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; - за ученую степень по профилю.
5.9. Дополнительно приказом руководителя Школы работникам, заним должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть ус персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.[image: image327.jpg]



5.9.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на осн локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффеклл труда работников и условий эффективного трудового договора. В стимулирующего характера устанавливаются на определенный период вре течение соответствующего календарного года.
5.10, Применение выплат стимулирующего и компенсационного харак. образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирук [image: image328.jpg]


компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу
5.11. К выплатам компенсационного характера огносятся:
выплата за работу в местностях с особыми климатическими у (районный коэффициент) производится в размере 15 И).
5.12. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, г, бухгалтера устанавливаются ВыПЛТГЫ компенсационного и стимулир характера, предусмотренные главами Vll, VllI соответственно Положения.
У1.Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам должностей
6.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплата за работу в местностях с особыми климатическими усл (районный коэффициент) производится в размере 15 94.
6.2. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим до.
служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулир: характера, предусмотренные главами соответственно Положения.[image: image329.jpg]



Vll. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства раб Школы устанавливаются выплаты компенсационного характера.
72. Работникам Школы могут быть - осуществлены следующие. вкомпенсационного характера:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты за раболу в условиях, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
(районный коэффициент);
7,3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
7.3.1. Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в следующих размерах:
· педагогическим работникам за работу в сельской местности в размере 594
7.4. Выплаты работникам Школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
На момент введения новых систем ОПЛ[ГГЫ труда указанная выплата устанавливается всем работникам Школы, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны лгуда. Если по итогам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
7.5. Доплатха за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.6. [image: image714.jpg]


Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Школы [image: image330.jpg]


при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по COI'JltWIlC11VIlO сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.7. Доп.лтга за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Школы в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по СОГЈ№ШеНИIО сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы,
7.8. Доплата за рабсугу в ночное время производится работникам Школы за каждый час работы в ночное время не ниже 20 % должностного оклада в соответствии со статьей 1 54 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. 9.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Школы, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Л рудового кодекса Российской Федерации. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двой11010 размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). «ганавливаются от оклада без учета других ПОВЫГпшОЩИХ коэффициентов и ВЫИ.Л"Т.
VIlI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
[image: image331.jpg]



	8.1. В целях поощрения работников Школы за выполненную устанавливаются следующие выплаты стимулирующего хараюгера:
· выплаты за интенсивность и ВЫСОКИе результаты работы;
· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплтгьт за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· за квалификационную категорию;
· за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; -за ученую степень по профилю
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учр высшего профессионального и среднего профессионального образования специальные учебные заведения), впервые поступившие к исполнению обязанностей по специальности;
-выплаты за высокое профессиональное мастерство.
8.2. Для педагогических работников ШкОЛЫ устанавливаются сле выплаты стим ли гощего ха акте а, к должностном оклад

	п/п
	Виды работ
	Значение

	
	2
	

	
	- за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями:
шмо РМО
	до 5 0/0 до 10 %

	2
	за заведование аттестованными учебными кабинетами 
(лабораториями)
	до 10 %

	з
	- за заведование учебно-опытными участками (теплицами) .
В ООШ с площадью участка менее га 1 га и более
В СОШ с площадью участка менее 1 га
га и более
	до 8,75 0/0 до 11,7 0/0 до 11,7 0/0 до 14,6 0/0

	4
	- за заведование учебными мастерскими, с количеством классов-комплектов: до 10
и более
	до 15 0,4 до 20 %

	5
	за заведование комбинированными учебными мастерскими, с КОЛИчеСТВОМ классов-комплектов: до 10
От 10 до 20
От 21 до 29
От 30 и более
	до 20 0/0 до 25 0/0 до 300/0 до 35 0/0

	
	за проведение внеклассной работы по физическому ВОсПИ'ГаНШО в школах, с количеством классов-комплектов: отб до 9, от 10 до 19, от 20 до 29,
	до 15 0/0
до 25 % до 50 %

	
	
	


53
	
	более 30
	до 100 %

	7
	- за ведение делопроизводства при отсутствии в штате учреждения должности секретаря, делопроизводителя с количеством классов-комплектов: От до l() l() и более
	до 10 0/0 до 1594

	8
	- за обслуживание компьютеров при отсутствии в штате учреждения должности техника, в зависимости от количества учебных часов по информиике, за каждый работающий компьютер
	до 5 0/0

	9
	за организацию подвоза детей, в зависимости от фактически затрачиваемого времени нахождения с детьми
	до 10094

	
	- за заведование филиалом (филиалами) образовательного учреждения, за организацию работы интерната при образовательном учреждении, за заведование музеем, за руководство иным структурным подразделением
	до 150 0/0

	11 
	- за индивидуальное обучение на дому детей (на основании МСДИГщИНСКОГО заключения), имеющих ограниченные возможности здоровья
	до 2094

	12
	- за kJ1[lCCllOC руководство в образовательных организациях:
в 1-4 классах(классах-комплектах)
в 5-11 классах
В классах (классах-комплеюгах) с числом учащихся менее 15 человек оплата за классное руководство производится в размере 50 0/0 от соответствующих доплтг.
	до 15 0/0 до 20 0/0
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	13
	за организацию учебно-воспитательной работы (при отсутствии в штате учреждения должностей заместителя директора, старшего вожатого)
	до 5094

	14
	- за выполнение обязанностей библиотекаря (при отсутствии в штате учреждения ДОЛЖНОСТИ библиотекаря)
	до 500/0

	
	- за организацию внеурочной деятельнОСТИ
	до 15 0,4

	16
	- за работу в группе пребывания «Дошкольник»
	до 15 0/0

	

	
	наполняемостью:
	

	
	14 учащихся и более,
	1000,0 руб.

	
	менее 14 учащихся
	из расчета 71 ,4-: руб. на одного учащегося

	- за проверку тетрадей к должностному окладу в зависимости от объема нагрузки, предусмотренной в учебных планах:

	п/п
	Виды работ
[image: image333.jpg]



	Значени:

	
	2
	

	1
	- учителям начальных классов
	10 0/0

	2
	- учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и литературе
	15 0/0

	з
	- учителям, преподавателям по математике, иностранному языку, черчению
	

	В классах общеобразовательных шКОЛ и школ-интсрнатов всех типов и а числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных производится в размере 50 % от соответствующих доплат (данный г применяется также при делении классов на подгруппы).
Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому. групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, дополнр• оплата за проверку письменных работ не производится.
8.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и услов осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда труда, сформированного из всех источников.
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8.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего х устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатыва учреждении показателей и критериев оценки эффекгивности деятельности раб. этих учреждений.
Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограю
8.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от вытИ показателей и критериев эффективности труда.
8.6. При установлении выплат стимулирующего характера раб: учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должобязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;
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· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
· участие работника в выполнении важных и сточных работ, мероприятий.


[image: image716.jpg]


цедующими критериями при достижении установленной наполняемости классов: 55
8.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по приказу руководителя учреждения.
8.8. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому рабопшку за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее —класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы,
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Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе.
[Х. Порядок и условия оплаты труда работников филиала общеобразовательного учреждения

«Шарлыкская
средняя общеобразовательная школа №2»
1.Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогтгельного персонала, руководителя филиала и педагогических работников филиала образовательного учреждения
l . l . Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала, руководителя филиала и педагогических работников филиала Школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 216H утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования”.
Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп
_габотников образования
	валификационные уровни
	Должности, отнесенн ые к квалификационным уровням
	Установленн ый оклад, руб.

	ЛКГ ” Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня“

	
	Вожатый; помощник воспилателя•, секретарь учебной части
	4100

	- КГ ”Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня“

	I уровень
	младший воспитатель
	4200

	ПКГ ” ДОЛЖНОСТеЙ руководителей структурных подразделений“
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I уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебноконсультационным пунктом, учебной (учебнопроизводственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими
	l l 000-13 000

	
	общеобразовательную
программу
и образовательную программу ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования детей
	

	2 уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, дирекгор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
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	12 000-14 [image: image338.jpg]
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Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп ”Должностей педагогических аботников” по тип (п о илго) ч еждений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	Общеобразовательные учреждения

	уровень
	музыкальный
руководитель,
старший вожатый
	8 000

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	9 000

	З уровень
	Воспитатель, методист, педагог-психолог
	000

	4 уровень
	преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-логопед (логопед), педагогбиблиотекарь, тыотер, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	П 000
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Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку зари платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Мини образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 ТЫ 1601 ”О продолжит рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педаго работников, оговариваемой в трудовом договоре'
54
I .2. Положением об оплате труда работников филиала образовательного учреждения ожет быть предусмотрено установление руководителю филиала и педагогическим ботникам филиала выплаты стимулирующего характера.
1.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет руководителю филиала станавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях разования.
Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от З лет до 5 лет при выслуге от 5 лет при выслуге свыше 10 лет до П) лет

10 0/0
20
300/0
1,22. Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам филиала разовательного учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа дагогической работы.

Разме ы стим ли тощих выплат за высл
лет педагогическим аботникам:
ысшее профессиональное образование и среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы стаж педагогической работы
более 20 лет 15 % - более 20 лет 10 0/0 от 10 до 20 лет - от l() до 20 лет от 0 до 10 лет
- от 0 до 10 лет
1 2.3. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего актера за квалификационную категорию.
Размеры ВЬIПЈ1€ТГЬ1 стимулирующего харакщэа за квалификационную категорию:
ари наличии высшей квалификационной
при наличии первой квалификационной категории
категории

25
15 %
I .2,4. Дополнительно, по решению руководителя Школы, в пределах фонда оплаты могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные Мды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю ч водителям струюурных подразделений и педагогическим работникам, которым квоена ученая степень по профилю образовательного Школы или педагогической ельности (преподавательских ДИСЦИПлиН) либо присвоено почетное звание ”НародныЙ rre.1b РФ”, ”Заслуженный учитель РФ”, ”Заслуженный работник физической культуры Р- Заслуженный мастер спорта' ”Заслужсгшый работник культуры ”Заслуженный производственного обучения РФ”.
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	звание
доктор наук“
(доцент”
”кандидат наук'
”заслуженный”
” народный”
40 %
25 %
20
20 %
20 %



Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) №чственные знаки отличия, за чен ю степень по п офилю: ботно' терств тьносз. платы тческт: [image: image340.jpg]



1.3. Применение ВЫПЈИТ' стимулирующего характера не образует новый оклад г [image: image341.jpg]


учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выпИ устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
1.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего харак—; принимается руководителем Школы с учетом обеспечения указанных выплат финансовы [image: image342.jpg]


средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты [image: image343.jpg]


исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового догов* Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времене течение соответствующего календарного года,
I .5. Педагогическим работникам, руководителю филиала и работникам уче.: [image: image344.jpg]


вспомогательного персонала филиала образовательного учреждения может устанавлива-•••• персональный повышающий коэффициент к окладу.
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1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавлива педагогическим работникам, руководителю филиала и работникам вспомогательного персонала филиала образовательного учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности выполнении поставленных задач и других факторов.[image: image345.jpg]



1.7. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к о
определяется путем умножения размера оклада, установленного в соответствии с 2.l на повышающий коэффициент к окладу, Выплаты по персональному повышаю коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Применение персонального поВЫГп[тГОЩСГО коэффициента к окладу не образует но оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсацион выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу не м превышать 3,0.[image: image346.jpg]
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1.8. Персональные повышающие коэффициенты к окладам устанавлива» педагогическим работникам, руководителю филиала и работникам уче3¶ вспомогательного персонала филиала образовательного учреждения при уста.) обеспечения указанных выплат бюджетными ассигнованиями, выделенными на о труда, как правило, на календарный год (ежегодно).
1.9, Размер персонального повышающего коэффициента к окладу пересматриваться в зависимости от качества и результатов работы конкретного работнр
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По решению руководителя образовательного учреждения педагогическим работнн руководителю филиала и работникам учебно-вспомогательного персонала фи.-.ь образовательного учреждения может быть уменьшен ранее установленный персонаж; повышающий коэффициент к окладу за ненадлежащее или некачественное исполненж• вине работника возложенных на него профессиональных обязанностей.
Основанием для уменьшения размера персонального повышающетхэ коэффицие окладу является приказ руководителя образовательного учреждения. [image: image348.jpg]



1.10. С учетом условий труда педагогическим работникам, руководителю филиа работникам учебно-вспомогательного персонала филиала образовательного учрежд*
устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего харак—предусмотренные главами 5, 6 соответственно настоящего Положения.
не лат,
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	2. Порядок и условия оплаты труда работников филиала образовательного учреждения, занимающих должности служащих
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 Фиксированные размеры окладов работников филиала образовательного реждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных аве 1. настоящего Положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых лжностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом инздравсоцразвития России от [image: image352.jpg]


 ТЫ 247 н ”06 утверждении профессиональных алификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов ужагцих '[image: image353.jpg]



Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей ководителей, специалистов и сл жащих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ГТКГ ”Обгцеотраслевые должности служащих первого уровня“

	1 уровень
	секретарь; делопроизводитель
	4200

	пкг ”()бщеотраслевые должности служащих второго уровня'

	1 уровень
	лаборант (всех наименований); техник (всех наименований);
	4300

	[image: image354.jpg]


2 уровень
	заведующий хозяйством; заведующий складом
	4400

	З уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	

	ПКГ“ ”Обгцеотраслевые должности служащих третьего уровня“

	уровень
	Бухгалтер; инженер по охране труда; инженер
	4800
[image: image355.jpg]




	2.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад 
[image: image356]утывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 
- знавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу принимается


Ђ•кетне ка. [image: image357.jpg]



выплат,
[image: image725.jpg]


кам-
[image: image358.jpg]


лала ныйучреждения с учетом обеспечения указанных выплат
[image: image726.jpg]


оводителем образовательного нансовыми средствами на основании лОКиЬНЫ,х актов, устанавливающих критерии [image: image359.jpg]


 пе
[image: image727.jpg]


[image: image360.jpg]


-аты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного [image: image361.jpg]



дового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на га кеделенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.4. С учетом условий труда работникам филиала образовательного учреждения,
[image: image728.jpg]


•амаюгцим должности служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и та [image: image362.jpg]


 гиулирующего характера, предусмотренные главами 5, 6 соответственно настоящего
ера
3. Порядок и условия оплаты труда работников филиала Школы, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих
Фиксированные размеры окладов раббчих филиала Школы устанавливаются в
[image: image363.jpg]



	Квалификаци онные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Устано гзлегшы й оклад, руб.

	ПКГ' ” Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня“
	

	1 уровень
[image: image364.jpg]



	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и З квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; ДВОРНИК; кастелянша; подсобный рабочий (по кухне); повар; мойщик посуды; рабочий по комплексному обслуживанию зданий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; электромонтер, оператор (всех наименований)
	[image: image365.jpg]



[image: image366.jpg]



[image: image367.jpg]



3900

	ГЖГ ”()бщеотраслевые профессии рабочих второго уровня“
	

	1 уровень
[image: image368.jpg]



[image: image369.jpg]



	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным СПРТЗОЧПИКОМ работ и профессий рабочих; водитель
	4300
[image: image370.jpg]



[image: image371.jpg]



[image: image372.jpg]





[image: image729.jpg]


зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тари&У квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказам [image: image373.jpg]


Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248гт ”Об утверждении профессиональн квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих'[image: image374.jpg]



Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабоч;о
3.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад Е учитываегся при исчислении иных стимулирующих и компенсационных : ВЫГ устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего харак— принимается руководителем образовательного учреждения с учетом обеспечения указан выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливаю» критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективн трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
3.4. С учетом условий труда рабочим филиала образовательного учрежд:.• устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характ предусмотренные главами 5, 6 соответственно настоящего Положения. [image: image375.jpg]



4.Размеры окладов по профессиональным квалифитционным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	ПКГ ”Должности работников культуры, искусства и кинематографии”

	Ведущее звено
	библиотекарь
	4000

	4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
· выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный оэффициент) производится в размере 1 5 0/0.
4.2. С учетом условий труда работникам филиала образовательного учреждения, нимагощим должности работников культуры, искусства и кинематографии станавливаготся прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, редусмотренные главами 5, 6 соответственно настоящего Положения.
5, Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам филиала образовательного учреждения
5.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам илиала образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного раюгера.
5.2. Работникам филиала образовательного учреждения могут быть осуществлены едутогцие выплаты КОМПСНС[щИОННОГО характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и асными и иными особыми условиями труда;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной боте, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, ОТКЛОНяЮщихСя нормальных);
· ВЫшиТЫ за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный эффициент);
5.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных разовательных организациях производится доплата к окладам (должностным окладам), вкам заработной платы.
5.3.1. Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится едуюгцих размерах:
· педагогическим работникам за работу в сельской местности в размере 594
5.4. Выплаты работникам филиала Школы, занятым на тяжелых работах, работах 
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*едными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей [image: image377.jpg]


ера Трудового кодекса Российской Федерации.
нных
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается ших
работникам филиала Школы, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает ного
-ы по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации на
лраммы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам ки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не ения [image: image378.jpg]



- азводится.
ера. 5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику мала Школы при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на ' зрый она \'станавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с «ом содержания и (или) объема дополнительной работы.
54. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику филиала при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она
[image: image379.jpg]


-енавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом [image: image380.jpg]


и (или) объема Дополнительной работы.
5.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно [image: image381.jpg]


отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовы• [image: image382.jpg]


договором, устанавливается работнику филиала образовательного учреждения в СЛУЧЕ увеличения установленного ему объема работы или ВозлО)КСНИЯ на него обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовы [image: image383.jpg]


договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются [image: image384.jpg]


соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объес [image: image385.jpg]


дополнительной работы.
[image: image386.jpg]
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 5.8. Доплата за работу в НОЧНОе время производится работникам филиал [image: image388.jpg]


образовательного учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 20 Ч [image: image389.jpg]


должноСТного оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российск& Федерации.
5. 9.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производит з [image: image390.jpg]


работникам филиала Школы, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочя: праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерати Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторно-п размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей Т 52 Трудор.тн кодекса Российской Федерации.
[image: image736.jpg]


5.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работ) местностях с особыми климатическими условиями (районный устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициентов и выплат.
6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам филиала образовательного учреждения
б. Т. В целях поощрения работников филиала образовательного учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
[image: image391.jpg]



· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· за квалификационную категорию;
· за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; -за ученую степень по профилю
[image: image392.jpg]



-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;[image: image393.jpg]



· выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения ВЫСIЕ213 профессионального и среднего профессионального образования (ередние специальные учебные заведения), впервые поступившие к исполнению трудовых обязанностей по [image: image394.jpg]


специальности;
-выплаты за высокое профессиональное мастерство.
	п/п
	Виды работ
	Значение

	1
	2
	3

	1
	- за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями:
шмо РМО
	до 5 0/0
[image: image395.jpg]
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до 10 % [image: image396.jpg]


[image: image397.jpg]




	2
	за заведование аттестованными учебными кабинетами 
(лабораториями)
	до 10 %

	

	з
	- за заведование учебно-опытными участками (теплицами)
В ОУ с площадью участка менее 1 га
I га и более
В ОУ с площадью участка менее 1 га
1 га и более
	до 8,75 0/0 до 11,70/0 до 1 1,7 0/0 до 14,694

	4
	- за заведование учебными мастерскими, с количеством классов-комплектов: до
10 и более
	до 15 0/6 до 20 %

	5
[image: image398.jpg]



	за заведование комбинированными учебными мастерскими, с количеством классов-комплекгов: до 10 от до 20 От 21 до 29
От 30 и более
	до 200/0 до 25 0/6 до 30 0/0 до 3594
[image: image399.jpg]




	б
	- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, с количеством классов-комплеюгов: отб до 9, от 10 до 19, от 20 до 29, более 30
	до 15 0/0 до 25 % до 50 % до 
(И)

	[image: image400.jpg]



	за ведение делопроизводства при отсутствии в штате учреждения должности секретаря, делопроизводителя с количеством классов-комплектов:
От до [image: image401.jpg]



[image: image402.jpg]()




10 и более
	до 10 0/0 до 1594

	S
	- за обслуживание компьютеров при отсутствии в штате учреждения должности техника, в зависимости от количества учебных часов по информатике, за каждый работающий компьютер
	до 5 0/0

	
	за организацию подвоза детей, в зависимости от фактически затрачиваемого времени нахождения с детьми
	до 1000,4

	[image: image403.jpg]



	- за заведование филиалом (филиалами) образовательного учреждения, за организацию работы интерната при образовательном учреждении за руководство иным структурным подразделением
	до 150 0/0

	[image: image404.jpg]



	- за индивидуальное обучение на дому детей (на основании медицинского заключения), имеющих ограниченные возможности здоровья
	до 200/0

	[image: image405.jpg]



	„ за классное руководство в образовательных организациях:
в 1-4 классах(классах-комплектах)
[image: image406.jpg]



	до 1594 до 20 0,4


[image: image738.jpg]
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6.2. Для педагогических работников филиала образовательного учреждения [image: image407.jpg]
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 стапавливаготся след тощие выплаты стим лирующего ха акте а, к должностному оклад. овым
ЛУчае остей овым л по Зъема
шала
20 0/0 Аской
	шего
ладу:
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дится бочие •ации. рного ового
оту в лент),
уа:
	
	в 5-11 классах
В классах (классах-комплектах) с числом учащихся менее 15 человек оплата за классное руководство производится в размере 50 % от соответствующих доплат.
	

	
	за организацию учебно-воспитател ьной работы (при отсутствии в штате учреждения должностсй заместителя директора, старшего вожатого)
	до 50 0/0

	14
	- за выполнение обязанностей библиотекаря (при отсутствии в штате учреждения должности библиотекаря)
	до 5094

	15
	- за организацию внеурочной деятельности
	до 15 0/0

	[6
	- за работу в группе пребывания «Дошкольник»
	до 15 0/0


· за классное руководство в филиале образовательного учреждения в соответствии [image: image409.jpg]


след [ощими к ите Иями п и достижении [image: image410.jpg]YCTAHOBJICHHOW H



наполняемости классов:
	п/п 
	Условия выплаты денежного вознаграждения за классное руководство
	Размер в месяц

	1
	в общеобразовательных Школах с предельной наполняемостью:
	

	
	14 учащихся и более,
	1000,0 руб.

	
	менее 14 учащихся
	из расчета 71,43 руб. на одного учащегося


· за проверку тетрадей к должностному окладу в зависимости от объема учебной [image: image411.jpg]


нагрузки, предусмотренной в учебных планах (за исключением учителей начальных [image: image412.jpg]


 классов):
	п/п
	Виды работ
	Значение

	1
	2
	

	1
	- учителям начальных классов, независимо от объема учебной нагрузки
	10 И)

	2
	- учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и литературе
	15 И)

	з
	- учителям, преподавателям по матемтгике, иностранному языку, 
стенографии,
черчению,
конструированию, технической механике
	10 0/0
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В классах общеобразовательных школ и школ-интернатов всех типов и видов с ЧИСЛО' [image: image413.jpg]


[image: image414.jpg]


учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ производится в разме:: [image: image415.jpg]


50 % от соответствующих доплат (щшНЫЙ порядок применяется также при делении класс:• на подтфуппы).
[image: image744.jpg]


Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, а также групповые индивидуальные занятия в больнице или санатории, дополнительная оплата за проверку исьменных работ не производится.
6.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их [image: image416.jpg]


уществления принимаются Школой самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, формированного из всех источников.
6.4, Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера станавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными гами и арудовьгми договорами с учетом разрабатываемых в Школе показателей и итериев оценки эффективности деятельности работников Школы.
Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.
6.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения казателей и критериев эффективности труда.
6.6. При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных язанностей в соответствующем периоде; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов ганизации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной ельностыо Школы;
„ качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.
6,7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по приказу ководителя ШКОлы.
6.8. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому отнику за классное руководство в классе (классах), а таюке в классе-комплекге, который анимается за один класс (далее —класс), независимо от количества обучающихся в
•дом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, ВКЛЮЧИ птпрованные общеобразовательные программы.
Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5()()() рублей ежемесячно за ссное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но более 2-х выплат ежемесячного денежнспо вознаграждения одному педагогическому -»отгтику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. В чае необходимости классное рисоводство может также осуществляться учителями из
• за руководш•елей и других работников общеобразовательной организации, ведущих
5ные занятия в данном классе.
Приложение [image: image417.jpg]


к коллективному догов[image: image418.jpg]




УТВЕРЖДАЮ
СОГЛАСОВАНО
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Председатель первичной профсоюзной организации
Принято на педагогическом совете протокол № 4 от [image: image419.jpg]SO O LS




ПОЛОЖЕНИЕ
[image: image420.jpg]


о стимулирующих выплатах (премии) работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Шарлыкская средняя общеобразовательная школа „№2»
1. Общие Положения.
1,1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлен“ [image: image421.jpg]


развития образования, задач модернизации российского образования, повышени • качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальн:' [image: image422.jpg]


заинтересованности работников и ответственности за конечные результаты труда.
[image: image747.jpg]


1.2.Положение является локальным нормативным актом школы, регулируюппп порядок и условия распределения стимулирующих выплат (премии) работникач МАОУ «Шарлыкская СОШЛо».
[image: image748.jpg]


1 .З. Стимулирующие выплаты (премии) по результатам деятельности выплачиваются из стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учрежденанаправляемой на эти цели. Источниками формирования стимулирующей части фондоплаты труда общеобразовательного учреждения могут быть бюджетные [image: image423.jpg]


внебюджетные средства. Стимулирующие выплаты (премии) являются форма поощрения работника за результативность и высокое качество труда, ЯВЛЯЮ7=• составной частью заработной платы работников и учитываются при ИСЧИСЛ"ЕЕ [image: image424.jpg]


среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством.
Стимулирующие выплаты (премии) могут не устанавливаться (или уменьшены) в связи с невыполнением ВОЗЛОЖСННЫХ на работника ДОПОЛНИТсЛЬНЫХ обязанностей, в связи с ухудшением качества работы, с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности, в связи с наложением взыскания на работника и т.д. (по решению комиссии).
д. Виды стимулирующих выплат:
-Стимулирующие ВЫшиТЫ (премии) работникам, направленные на результативность ВЫПОЛНЯСМОЙ работы, за качество образования, а так же на решение задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала. Определяются личным трудовым вкладом работника с учетом конечных результатов работы школы, за высокое качество работы. Размер таких стимулирующих выплат определяется умножением стоимости I балла на их суммарное количество.
-Ра:зовые стимулирующие выплаты (премии) за результаты труда, которые невозможно оценить по критериям оценки качества труда.
-Стимулирующие выплаты (премии) по итогам года в зависимости от остатка финансовых средств.
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1.5. На основании настоящего Положения каждый рабсугник Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат (премии) по результатам своего труда. Стимулирующие выплаты (премии) не ограничиваются определенными размерами. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения распрослраняется на все категории работников: Административно-управленческий персонал
Педагомческ-ий персонал
Учебно-вспомогатсльный и обслуживающий персонал
I .6. Для ПОдГОТОВКИ приказа директора школы создастся комиссия по распределению стимулирующих выплат (премии), состоящая из представителей администрации, представительного органа работников (профком) и специалистов предметников школы. Состав комиссии не может быть менее чем 3 человека. Работники передают портфолио результатов педагогической деятельности в комиссию. Вид представления н порядок оценивания портфолио определяются в настоящем Положении.
Приложение )
1.7. Настоящее Положение утверждается директором ШкОлЫ и согласовывается с ,ргапом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школы педагогическим советом школы и выборным профсоюзным органом - первичной -.рофсоюзной организацией.
iI.• Порядок установления стимулирующих выплат (премии) работникам учреждения.
Стимулирующие ВЫПЈТТЫ (премии) работникам школы по результатам деятельност г ланавливаются на основании представленного работником самоанализа деятельности по форме в соответствии с утвержденными критериями, монИТОРИНП результативности и качества деятельности. Для определения суммы стимулируюше;
[image: image425.jpg]



[image: image750.jpg]


выплаты (премии) набранные работниками школы баллы суммируются. Исходя [image: image426.jpg]™



имеющихся средств стимулирующей часу ги фонда оплаты труда, определяется цена [image: image427.jpg]


балла, для чего фонд оплаты труда, выделенный на стимулирующую часть, делится [image: image428.jpg]


количество баллов, набранных всеми работниками. Сумма стимулирующей выплатъ (премии) для каждого индивидуально определяется путем умножения суммы баллсн каждого работника на сложившуюся стоимость I балла.
2. Разовые стимулирующие выплаты (премии) за результаты труда. Устанавливаютсу либо в процентном отношении к окладу или заработной плате, либо абсолютно? величине в рублях. Стимулирующие выплаты (премии) работникам школы устанавливаются на основании предложений комиссии по распределени».стимулирующих выплат Школы и оформляются приказом руководителя на [image: image429.jpg]


протокола заседания.
Могут устанавливаться:
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 За проведение походов и экскурсий во внеурочное время, за качественнун подготовку и проведение мероприятий шКОЛЬНО!т), районного и областного уровня.
· [image: image752.jpg]


Внедрение инновационных технологий в образовательную деятельность.
· Подготовка и проведение семинаров, практикумов, мастер- классов школьногк2 районного и областного уровня.
[image: image431.jpg]


 Публичные выступления и представления школы на различном уровне (родительски: собрания, конференции, методические семинары)
[image: image432.jpg]


 За организацию качественного дежурства класса, за качественную подготовкт [image: image433.jpg]


классным коллективом мероприятий, за подготовку документации в выпускны классах и т.п.
· [image: image753.jpg]


За успешное выполнение сложных работ, качество организационно-техническога обеспечения административно-распорядительной деятельности учреждения;
· [image: image754.jpg]


[image: image755.jpg]


За большой личный вклад в коллективные результаты труда (участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий особый режим работы и т.д. );
[image: image434.jpg]


 В связи с юбилейной датой, в связи с профессиональным праздником;
· За прочие критерии.
3. Стимулирующие выплаты (премии) по итогам года в зависимости от остаткфинансовых средств. Устанавливаются либо в процентном отношении к окладу заработной плате, либо абсолютной величине в рублях. Стимулирующие выпла:ъ работникам школы устанавливаются на основании предложений комиссии т: распределению стимулирующих выплат Школы и оформляются приказс• руководителя на основании протокола заседания.
69
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Критерии выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МАОУ
«Шарлыкская СОШ №2».
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	Уровень исполнительной дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний
	26-высокий уровень исполнительной
ДИСЦИПЛИНЫ
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	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Вес показателя (максимум баллов - 25)

	
	Обеспечение исполнения требований санитарного законодательства, пожарной и электробезопасности, охраны труда в образовательной организации
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
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	Отсутствие жалоб
	5


Критерии выплат стимулирующего характера учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МАОУ «Шарлыкская СОИ] №2».
Ф.И.О.

соглдсовдно:
Предсе атель первичной профсоюзной организации
[image: image443.jpg]


А.А.Барышников
Организация: МАОУ «Шарлыкская СОШ№2»
	Расчетный листок за
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20 ФИО:
Организация: МАОУ «Шарлыкская
СОШ№2»
Подразделение: МАОУ «Шарлыкская
СОШ№2»
	
	К выплате:
Должность:
Оклад?Та
	

	Вил
	Период
	Рабочие
	Оплачен
О
	Сумм
а
	Вид
	Перио д
	

	
	
	
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	
	Уде жано:
	

	Оплата по окладу
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата до МРОТ
	
	
	
	
	
	П о союзные взносы
	
	

	Районный коэффициент
	
	
	
	
	
	Выплачено:
	
	

	
	
	
	
	
	
	Зарплтга за первую половин месяца
	
	

	
	
	
	
	
	
	За плата за месяц
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Долг предприятия на
Долг предприятия на начало
конец
Общий облагаемый доход
Приложение лг9 к коллективному договору
Соглашение к коллективному договору Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Шарлыкская СОШ №2» на 2023-2026 годы в лице директора школы Пахомова Антона Юрьевича, действующего на основании устава, с одной стороны, и работники школы в лице председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Барышникова Александр Алексеевич, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.
1 В течение 2023-2026 годов Стороны обязуются выполнить следующие условия по охране труда: 1. Организационные мероприятия Работодатель в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить: 1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении [image: image447.jpg]


технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
2) соблюдение соответствующих требованиГТ охраны и гигиены труда, условий труда на каждом рабочем месте;
3) оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом и инвентарем; 4) наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счет средств работодателя; 5)защиту работников от воздействия вредных и опасных производственных факторов; 6) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной [image: image448.jpg]


защиты;
7 ) предоставление работникам другой работы на время устранения опасности для их жизни и здоровья, возникшей вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране груда, либо оплату времени простоя;
8) проведение обучения и проверки знаний по охране труда работников в сроки, установленные [image: image449.jpg]SODMATHBHBIMH




правовыми
актами
по
охране
труда; Ф) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке медицинский осмотр, [image: image450.jpg]


бучение, инструктажи по охране труда и проверку знаниЙ требований охраны труда; проведение мероприятий по результатам оценки профессиональных рисков; 1) осуществление на основании результатов специальной оценки условий труда работникам, анятым на работах с вредными или опасными условиями труда, выплаты компенсационного • арактера, досрочного назначения трудовой пенсии по старости. При изменении условий труда и на словании результатов специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с ч:едными или опасными условиями труда, ЛЬГОтЫ и компенсации устанавливаются хответствутощими
нормативными
правовыми
актами; проведение регулярной влажной уборки
аудиторий,
кабинетов и коридоров;
) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и Кофессиональньтх заболеваний;
расследование и учет в установленном нормативными правовыми актами порядке несчастных ':ъчаев на производстве и профессиональных заболеваний. Профком обязуется:
1) содействовать
работе по
охране труда
в структурных
подразделениях
2) регулярно заслушивать доклады по охране труда в структурных подразделениях 2. Технические мероприятия Работодатель обязуется проводить следующие технически мероприятия:
1) осуществление общего технического осмотра зданий и дру-их сооружений школы уа соответствие требованиям безопасной эксплуатации (2 раза в год весной и осенью);
3) проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросисте• зданий ШКолЫ на соответствие безопасной эксплуатации. Работодатель обязуется: 1) проводит, специальную оценку условий труда;
2) реализовывать мероприятия по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасны: производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативпьм требованиями охраны труда;
З) проводить обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения рабг: 4) обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнение•« средств индивидуальной зашиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдач специальной одежды, специальной обуви и .лрытм.х срслств индивидуальноЙ защиты и (или) основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а также смывающих и (ил! обезвреживающих средств;
5) проводить обязательные первичные медицинские осмотры (обследования) работников (пх приеме на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;
6) проводить обязательные психиатрические освидетельствования работников, осуществляюще отдельные виды работ. Порядок прохождения освидетельствования, его периодичность, а такт: виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствованк устанавливается приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 202 года 342н;
7) обеспечивать лечебно-профилактическим питанием работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем Производств, профессий и должностей, работа в которых дает право [image: image451.jpg]


 бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиям? [image: image452.jpg]


 труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российскг* Федерации от 16 февраля 2009 года № 46н;,
8) приобретать аптечки для оказания первой медицинской помощи;
9) приобретать отдельные приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (систеу.С' приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспеченнј безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в РТ.:п: технологических процессов;.
4. Мероприятия по пожарной безопасности Работодатель обязуется проводить следулошк мероприятия по пожарной безопасности:
1) разработка и обеспечение помещений школы инструкцией и планом-схемой эвакуации людей ы случай возникновения пожара;
2) обеспечение структурных подразделений школы первичными средствами пожаротушения; работников и обучающихся школы мерам пожарной безопасности и по эвакуации.
ольш на
настоящего Соглашения по охране труда являются следующие
работающих специальностей, выполняемых работ, при выполнении предварительные и периодические медицинские осмотры школы;
работа в которых дает право на бесплатное получение средств индивидуальной защиты; 5 норм бесплатной выдачи работникам смывающих средств за
Приложение № 4 «Перечень мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в школе. псов (при рьт;
мя;

Приложение 
к соглашению по ОТ на период с 2023-2
Перечень
	
	Наименование работ
(вредных факторов)
	Профессии пх нкл приказа [image: image453.jpg]


тва здравоохранения РФ № 29н
[image: image454.jpg]


-'S (П 21 :ола
	Период;
проведе осмо е

	
	Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей
	По отдельному
Периодичность и объем списку
ооязательных предварительных и
[image: image455.jpg]


периодических медицинских осмотров работников [1.25 п иложения к П иказ
	1 раз в г

	2
	Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на пищеблоках
	Работники
1 Криодичность и объем пищеблока
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников п.25
	1 раз в г,-

	З
	Управление наземными транспортными средствами: категории «А», «В», «ВЕ», трактора и другие самоходные машины
	Водитель автомобиля
	Периодичность и объем
«ч.»язате.льных прелварительных и периодических медицинских осмотров работников [1.18.1. п иложения к П иказ
	1 раз в[image: image456.jpg]




	4
	Работы по обслуживанию и ремонту действующих электроустановок с напряжением 5()В и выше переменного тока, 75В и выше постоянного тока, а также монтажные, наладочные работы, испытания и измерения в этих элект о становках
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электроустановок
	Периодичность и объем обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников п.9 приложение к Приказу
	1 раз в

	5
	Неионизирующие излучения
	Лаборант
	Периодичность и объем обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников п.
4.2.1. п иложения к П иказ
	раз в:


Должностей и работающих специальностей. выполняемых работ. при выполнении которых [image: image457.jpg]


 проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследован работников МАОУ «Шарлыхская СОШХ22»
От работников
Председтгель профкома
	23-2026.
ТЫХ увания)
	
	Приложение лг92 к соглашению по ОТ на период с 2023-2026 годы
Перечень
Профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в МАОУ «Шарлыкская
СОГП№2»

	[image: image458.jpg]1€




	
	Основание
	Профессия
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	ведения отров
	
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года №997н
11.171
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 штука
1 штука
б пар б па

	в в год
	
	
	
	
	
	

	В в год
	
	
	
	
	
	

	
	2
[image: image459.jpg]



	
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года №997н [1.189
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	При выполнении работ в условиях, не СВЯЗ?ШНЫХ с риском возникновения электрической дуги:
Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами Сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве Перчики трикотажные термостойкие При выполнении работ с условиях, не связанных с риском возникновения электрической дуги:
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
	I штука на 2 года
1 пара
4 пары
I штука
пара
1 2 пар
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	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года ЛГ2997н
п. 135
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием Перчатки резиновые или из полимерных материалов Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	I шт
1 пара
6 пар
12 пар


От работников
	
	
	
	
	До изно

	4
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года ЈУ9997н [1.23
	Дворник
	Кос ном для защиты от общих производслвенных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с З[АГЦИТНЫМ подноском
Перчатки с полимерным покрытием
	штука
1 пара
6 па

	5.
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014
№997н
	Водитель
—2
Кухонный работник 
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий Перчатки с точечным покрьггием
Перчатки резиновые или из полимерных
Материалов
	1 шт
12 пар
Дежурн

	6.
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года №997н
п.б()
	
	Кос 1 лом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Нарукавники из полимерных материалов Перчатки резиновые или из полимерных материалов
Фартук из полимерных магериалов с наг- ДНИКОМ
	1 шт
1 КОМПЛ
До изн
6 пар
2 ш ка

	7.
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года N9997H
п.3()
	Заведующий библиотекой
	Коспом для защиты от общих ПРОИЗВОДСТВСННЫХ загрязнений и механических воздействий Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт
1 шт

	8.
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года №997н
п.48
	Кастелянша
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт
Т компло

	9.
	Приказ
Минтруда России от 09 декабря 2014 года -№997н
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
	шт
б пар


Председатель профкома Барышников А.А.
вноса
Приложение ЛГ9З к соглашению по ОТ на период 2023-2026 г.
	гз.ж-а
ра
	Перечень
Профессий работников и норм бесплатной выдачи работникам смывающих средств за счет 
МАОУ «Шарлыкская СОШЛО»
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	Профессия,
должность
	Очищающие средства, норма выдачи на ОдНОГО работника в месяц
	Приказ
Минздравсоцразвития
[image: image462.jpg]




	
	
	Уборщик служебных помещений
	Мыло 200 гр
	Приложение щ. 7

	тп.-,ег
вноса
	
	
	
	

	
	2.
	Электромонтер по
ремонту и
Обслуживанию электрообо дования
	Мыло 200 гр
	Приложение 1 щ. 7

	
	3.
	Дво ник
	Мыло 200
	
	Приложение 1 ,п.7

	
	4
5.
	Водитель
	Мыло 200г
	
	П иложение1,п.7

	
	
	Рабочий по комплексному обсл живанию
	Мыло 20()гр
	Приложение 1 , п. 7

	
	От работников
От работодателя
Председатель профкома
Директ
А.А.

	
	


средств

Барышников 
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	Содержание мероприятий абот
	Единиц а учета
	Кол-во
(человек
	
	• СТОИМОСТ ь работы
	Срок выполнения ме оп иятий
	Ответств,: й

	
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы по охране да
	человек
	133
	
	О
	раз в год
	Специа:п• охране тр-

	2.
	Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации, председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов ( комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда проходят обучение требованиям ох аныт уда в
	человек
	13
	
	3000
	Установленны
нормативными правовыми актами по охране труда
	Специали, охране


Приложение У24 к соглашению по ОТ на период с 2023
Перечень мероприятий по улучшению и озлоров.лению условий труда в МАОУ «Шарлыкская[image: image464.jpg]
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