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Антикоррупционная политика

l. [{ели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с
положениями _Ф*gде_р_ад"ь_цо_t9_*",","?_ака"на от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции" и }49rадиз99"ки}*р9к9мý_цдании по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08 ноября 201З г.
1,.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним

документом МБОУ Шарлыкская СОШ ЛГэ2, направленным на профилактику и
пресеLIение коррупционных правонарушений в деятельности школы.

1 .З. Основными целями внедрения в МБОУ Шарлыкская СОШ J\Ъ2

Антикоррупционной политики являются:
- минимизация риска вовлечения школы, ее руководства и работников в

коррупцион ную деятельность;
- формирование у работников школы независимо от занимаемой должности,

контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики школы о
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в
области противодействия коррупции, применяемых в МБОУ Шарлыкская СОШ
Jrг!r2.

|.4, Для достижения tIоставленных целей устанавливаются следующие
задачи внедрения Антикоррупционной политики в школе:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности
школы;

- определение области применения Политики и круга лиц, lrопадающих под
ее лействие;

- определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию
Антикоррупци онной политики ;

- определение и закрепление обязанностей работников, связанных с
предупрех(дением и противодействием коррупции;

- установление перечня реапизуемых школой антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выrrолнения (применения);

- закрепление ответственноети сотрудников школы за несоблюдение



_

требований Антикоррупционной политики,

2.ИсполЬЗуеМыеВпоЛиТикеПоняТияиоПреДеЛения

Коррупция - злоуПотребление служебным положением, дача взятI(

получение взятки, злоу[оrрaЪпarrе полномочиями, коммерческий подкуп ли(

иное незаконное использование физическим лицом своего должностLIо

положения вопреки законным интересам общества и государства в цел]

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или y,n

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для TpeTbl

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другип

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленн[

деяниЙ от имени или в интересах юридического лица (пу-п"кr-л1 .-"-QT,aT*b-!

Федерального закона оТ 25 декабря 2008 г, N 27з-ФЗ "о противодейст:в_

коррупцииll).

противодействие коррупции - деятельность федеральных орган

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российск

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданскс

общества, организаций и физических лиц В пределах их полномочий (цунк:

_с.тат}*ц_l_Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273_Фз "о противодейств

коррупцииll):

а)поПреДУПрежДеНиЮкоррУПцИИ'ВТоМчисJIеПоВыяВлениЮ
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б)поВыяВЛенИЮ,ПреДУПрежДеНиЮ'ПресеЧеНиЮ9раскрыТиЮ

расследованию корру1rционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционн

правонарушений.
контрагент - любое российское или иностранное юридическое |

физическое лицо, с которым школа вступает в договорные отF{ошения,

исключением труд9вых отношений,
Взятка - получение доJIжностным лицом, иностранным должностl]ым лиt

либо должностным лицом публичной ме}кдународной организации лично I

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде FIезаконt

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иF

имущественных шрав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодат

или представляемых им ЛИЦl если такие действия (бездействие) входя,]

служеdные полномочия должностного лица либо если оно в силу дол}кностн

положениЯ мо}кеТ способсТвоватЬ такиМ действиям (бездействиIо), а равно

общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача Лицу, выполняющ

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег:, ценl

byrur, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характ



предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
( :з_с_,тэ J*_с_ тат hА*2И У го л о в н о го к о д е к с а Р о с с и й с к о й Ф ед е р ац и и ) .

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) 

"nr"b.1 
или может

повлиять на надлея{ащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и
прИ котороЙ возникаеТ или мо}кет возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (предсruвителя организации) И правами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам И законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работни ком (представителем организации) которой он является.

ЛИЧНаЯ ЗаИНТеРеСоВанНостъ работника (предстаu"rЬп" организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с
возможностью получения работником (прaдaruвителем организации) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

3. основные принципы антикоррупционной деятельности организации

з.1. В соответствии со 9:*3_ Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
N 273-ФЗ "о противоДействии коррупции" противоДействие коррупции в
РоссийсКой ФедеРации осНовывается на следующих основных принципах:

l) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;

2) законность;
з) публичностЬ и открытость деятельности государственных органов и

органо в местного самоуправпения;
4) неотвратимость ответственности

правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных,

информационно-Пропагандистских, социаJIьно-экономических, правовых,
специальных и иных мер;

6) приоритетное гIрименение мер по предупреждению коррупции;
7) сотруднИчество государства с институтами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.
З,2. Система мер противодействия коррупции в МБоУ Шарлыкская сош

Jф2 основывается на следующих принципах:
а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики школы

действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие
реализуемых антикоррупционных мероприятий Кqнр:итудии РФ, заключенным
Российской Федерацией международным договорам, -Ф_-9д9рзJrэн.9ААу*-9ак-9-ну от 25

за совершение коррупционных



декабря 2008 г. N 27з-Фз "О противодействии коррупции" и иным нормативным
правовым актам, применяемым к школе.

б) Принцип личного примера руководства МБОУ Шарлыкская СОШ Jr192:

руководство школы должно формироватъ этический стандарт непримиримого
ОТНОШеНИЯ К ЛЮбым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая
пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное уLIастие работников школы
независимо от долЖности в формировании и реаJIизации антикоррупцрlонных
стандартов и процедур.

Г) ПРИНЦиП НУлевой толерантности: неприятие в школе коррупции в любых
формах и проявлениях.

д) Принцип сорzlзмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:
РаЗРабОтКа И выполнение комплекса мероприятиЙ, позволяющих снизить
ВеРОяТноСТЬ Вовлечения школы, ее руководителей и работников в коррупциоFIнуlо
деятельность, осуществляется с учетом стегIени выявленного риска.

е) ПРинцип Периодической оценки рисков: в школе на периодической
основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных
ДЛя Деятельности школБI в целом и для отдельных ее подразделений в частности.

Ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в школе на постоянной
ОсноВе осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости I(

коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у них собственных
аНТикоррупционных мероприятий или политик, их готовность соблюдать
требования настоящеЙ Политики и включать в договоры антикоррупционнь]е
УСЛОВИя (оговорки), а также оказывать взаимное содеЙствие для этичного веде1-Iия
бизнеса и предотвращения коррупции.

З) ПРинцип открытости: информирование контрагентов, партнеров I,1

общественности о принятых в школе антикоррупционных стандартах ведениrl
деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониториFIга: регулярное
осУЩествление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов 14 процедур, а также контроля за их исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость
НаКаЗания ДЛя работников школы вне зависимости от занимаемоЙ дол)I(ности.
СТаЖа РабОТы И иных условиЙ в случае совершения ими коррупционньiх
ПраВонарУшениЙ в связи с исполнением трудовых обязанностеЙ, а так)ке
персон€Lльная ответственность руководства 1\4БОУ Шарлыкская СОШ Л92 за
реаJrизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лицl попадалощих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политиl<и, явлrlютсri
РабОТНИКИ N4БОУ IIТарлыкская СОШ J\b2, находяtциеся с ней в трудовьIх



отношеНиях, вне зависимОати оТ занимаеМой должности и выполняемых функций.4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могутраспространяться на иных физических п (илi)'юридических лиц, с которымишкола вступает В договорные отношения' В случае если это закреплено вдоговорах, заключаемых школой с такими лицами.

5. frолжностные лица организациил ответственные за реализацию
а нтикоррупционной политики

5,1 , {иректор N4БоУ Шарлыкская сош м2 является ответственным заорганизацию всех мероприятий, направленных на противодействие коррупции вОрганизации.
5,2, fiиРектоР исходЯ из установленных задач, специфики деятельности,штатной численности, организационной структуры школы назначает лицо илинесколько лиц, ответственных за реалиЗациЮ Анr"порруйо"ной политики.5,з, С)сновные обязанности ЛИЦ, ответственных за реаJIизациюАнтикоррупци онной политики :

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросампротиводействия коррупции в Организации;
- подготовка предложеций, направленных на устранение причин и условий,поро}кдающих риск возникновения коррупции в Оргънr.uцrr;- разработка и представление на утверждение директором проектовлокальных нормативных актов, направленных на ре€шизацию мер попредупреждению коррупции;
- tIроведение контролъных мероприятий, направленных на выявлениекоррупци он ных правонарушений работникьми организации;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;- приеМ и рассмОтрение сообщений О случаях склонения работников ксовершению коррупционных правонарушений в интереau" 

"r" от имени инойорганизации, а также О случаях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами организации или иными лицами;- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций оконфликте интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции и индивиду.Jrьного консультирования работников;- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционныхпроверок деятельности организации по вопросам предупреждения ипроти водействия коррупции ;

- оказание содействия уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению илирасследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные



мероприятия;
- организация мероприятиr4 по вопросам профилактl.iки и противодействия

коррупции;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных матери€Lлов для дирекl.ора.

б, обязанцости работников и организацI|tI, связrlнl{ые с предупре}кдениеiчI и
противодействиеNI корруп ции

6.1. Все работники вне зависимости от дол}кности и ста}ка работьl в tllколе в
связи с исполнением своих дол}кностных обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей Политики и
соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения И (или) участия в
коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы;

- воздерживаться от поведения, которое может быть
окружающими как готовность совершить или участвовать в
коррупционного правонарушения в интересах или от имени ttlколы;

7. Реализуемые мБоУ Шарлыкская соШ ЛЪ2 антикоррупционные
мероприятия

Направление Меропри я,гие

неукоснительно

совершении

истолковано
совершении

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лlицо,ответственное за реалиЗациЮ Антикоррупционной политики/руководство школы о
случаяХ склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо,
ответственное за реализацию Антикоррушционной политики/руководство школы о
ставшей известной работнику информации о случаях совершеFlия коррупционFlьlх
правонарушений Другими работниками, контрагентами школы или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному oTBeTcTBeHIIolvly JIицу
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте иFлтересов;

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения и

Разработка и принятие кодекса этики , .пуЙ.о"о-
поведения работников организации

декларация намерений
ка и внедрение поJIожения о конфликте



интересов, декларации о конфликте интересов

Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства

i Присоединение к Антикоррупционной хартии|-
| российского бизнеса
l--В".йй. 

Ыд-

] 
леятельностью организации, стандартной

i антикоррупционной оговорки
I

| Введени. iпrrпоБr"ц^--rr* "-"*.""И " 
,рудо*,.

l

j логовора работниковl-
| Введение процедуры информирования работникамиl-
| 
раОотолателя о случаях склонения их к совершению

| 
коррупчионных нарушений и порядка рассмотрения

i 
таких сообщений, включая создание доступных канал(

| 
перелачи обозначенной информации (механизмов

| "обратной связи", телефона доверия и т. п.)
l

1 
ВвелЬни. проч.лур", ""форrrро*@

| 
ставшей известной работнику информации о случаях

Разработка и введецие
специальных
антикоррупционных
процедур

алов

совершения коррупционных правонарушений другими
р аб отни к ам и, контр агентами организа ции или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов "обратной
связи", телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информированияработниками 
l

работодателя о возникновении конфликтаинтересов и 
i

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов 

l

l

ВведенЙе прочФр ruщЙiфuО*rrпЙ,_.ооОuдr",.** о 
i

]

коррупционных правонарушениях в деятельности 
l

организации, от формальных и неформальных санкций 
l

I

Е}s,е_lодцрs эqцqщgние деклgрgццц g ц9цфдццI9__ _ ]



интересов

Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам, и

разработки соответствующих антикоррупционных мер

Ежегодное ознакомление работников под роспись с

нормативными докумеFIтами, регламентирующими
вопросы предугIреждения и противодействия коррупции

в организации

Проведение обучающих мероприятий по вопросам

просРилактики и противодействия коррупции

Организация индивидуального консультирования

работников по вопросам гIрименения (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур

Осуществление регулярного контроля соблюдения

внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наличия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета

Осуществление регулярного контроля экономической

обоснованности расходов в сферах с высоким

коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

представительские расходы, благотворительные

пожертвования, вознагра}кдения внешним консультан"гам

Привлечение экапертов Периодическое лроведение внешнего аудита

Привлечение внешних независимых экспертов при

осуществлении хозяйственной деятельности организации

и организации антикоррупционных мер

Оценка результатов

Обуrение и
информирование

работников

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

проводимой
Проведение регулярной оценки результатов работы по



антикоррупционной

работы и

распространение

противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных матери€tлов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере

проти водействия коррупции

В качестве приложения к настоящей Политике в школе ежегодно

утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий с указанием
сроков его проведения и ответственного исполнителя.

8. Внелрение стандартов поведения работников организации

8,I. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди
сотрудников, в ivlБОУ Шарлыкская СОШ Nч2 устанавливаются общие правила и
принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и

направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников
и школы в целом.

Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики
и служебного поведения работников организации, утвер}кденном руководителем
шl(олы.

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

9. l. Своевременное выявление

работниl<ов Организации является одним
конфликта интересов в деятельности
из ключевых элементов предотвращения

коррупци онных гtравонарушений.
В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов

интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей, в школе утверждается Положение о конфликте интересов.

l0. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельностъ



работников школы при осуществлении ими трудовой деятельности, а также

нарушения норм действующего аI*и.к_9*рр__y._п._ци.р._н.t{..9гол.'_з.а_к_9"Еадат9л.ь_9I_в_а РФ, в

школе утверх(даются Правила обмена деловыми подарками и знаками деJIового

гостеприимства.

11. Оценка коррупциоцных рисков

1 1.1. I-{ельЮ оценкИ коррупцИонных рисков является определение

конкретных бизнес-процессов и деловых операций в деятельности мБоу
Шарлыкская СоШ JVч2, при реапизации которых наиболее высока вероятFIость

совершения работниками школы коррупционных правонарушений как в целях
получения личной выгоды, так и в целях полуLIения выгоды школой.

\|.2. Оценка коррупционных рисков является вая<нейшим элементом

Антикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятелъности школы и

рационально использовать ресурсы, нагIравляемые на проведение работы по

профилактике коррупции.
11.3. Оценка коррупционных рисков проводится в МБоУ Шарлыкская СоШ

J\s2 на регулярной основе.
1 1.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представитъ деятелъностъ МБОУ Шарлыкская соШ NЬ2 в виде отдельных

бизнес-процессов, в каждом из которых выделить составные элемеFIты

(подпроuессы);
- выделить "критические точки" - для каждого бизнес-процесса определить те

элементы (подпроцессы), при реапизации которых наиболее вероятно

возникновение коррупционных правонарушений.
- ДлЯ каждогО подпроЦесQа, реализациЯ которого связана с коррупционным

риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,

включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может бытЬ полученО

школой ипи ее отдельными работниками при совершениИ "коррупЦионногО
правонарушения";
- долх(ности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения

коррупционного правонарушения, - участие каких доJIжностных лиц школы

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало

возможным;
- вероятные формы осуществления коррупционных платея<ей.

- На основании проведенного анализа подготовить "карту коррупционных рисков
организации" - сводное описание "крити.Iеских , точек" и возможных

коррупционных правонарушений.
- Сформировать перечень доля<ностей, связанных с высоким

коррупционныМ риском. В отношении работников, замещающих такие должностI,I,



могут быть установлены специальные антикоррупционные процедуры и
требоваНия, напрИмер, регУлярное заполнение декjlар ациио конфлипr. 1a"rЁресов.

- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков. Такие Mepbi рекомендуется разработать для каждой
"критической точки". В зависимости от специфики по"прar"ого бизнес-процесса
таI(ие меры могут включать:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий
работником в "критической точке'';

- реинх(иширинг функций, в том числе их перераспределение между
структурными подразделениями внутри организации;

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия
работников школы (с представителями контрагентов, органов государственной
власти и др,), например, использование информационных технологий в качестве
приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительных форlvt отчетности работников о результатахпринятых решений;
- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных

платеrкей и т.д.

l2. КонсультироваIlие и обучение работников организации

12.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и
противоДействиЯ коррупциИ необходимо учитывать цели и ruдur" обучения,
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

|2.2, ЩелИ и задачИ обучения огIределяют тематику и фЬрrу занятий.
обучеrrие может, в частности, проводиться по следующей тематике:

- Коррупция В Государственном и частном секторах экономики
(теоретическая);

- Юридическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

- ознаI(омление с требованиями законодательства
документами школы по вопросам противодействия коррупции
применения в деятельности школы.

и внутренними
и порядком их

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная);

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципальных, иньiх организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (приппuдru").

12.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых
лиц. Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные
за llротиводействие коррупции В организации; руководящие работники; иные



работники организации. В случае возникновения гtроблемы формирования

учебных групп в школе, обучение в группах мо}кет быть заменено

индивидуаJIьным консультированием или проведением обучения совместно с

другими организациями по договоренности.
|2.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие

виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупцI4и

непосредственно после приема на работу;
- обучение при н€вначении работника на иную, более высокУЮ ДоЛя{нОСТЬ,

пред11олагающую испоJIнение обязанностей, связанных с предупре}кдением и

противодействием коррупции ;

- периодическое обучение работников школы с целью поддержания их

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на долх(ном уровне;
- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации

антикоррупционной политики, одной из причин которых является

недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия

коррупции.
|2.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции

осущестВляется в индивИдуыIьноМ порядке. В этом случае в школе определяlотся

лица, ответственные за проведение такого консультирования. Itонсультирование

по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования кон(lликта

интересов рекомендуется проводить в конфиденциалъном порядке.

13. Внутренний контроль и аудит

13.1. gеДgрадhннМэакgJlо*М от б декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском

учете" установЛена обяЗанностЬ для всеХ организаций осуществлятъ внутренний

контролъ хозяйственных операций.
1З.2. Система внутреннего контроля школы способствует просРилактике и

выявлению коррупционных правонарушений в деятепьности мБоУ Шарлыкская

сош JФ2. При этом наиболъший интерес представляет реализация таких задаLI

системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надея(}Iости и

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности школы и обеспечение

соответствия деятельности школы требованиям нормативных правовых актов и

локаJIъных нормативных актов мБоУ Шарлыкская СоШ J\1b2. Щля этого система

внутреннегО контролЯ И аудита учитываеТ требования Антикоррупционной
политики, реализуемой школой, в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедуР и правиЛ

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и

предупреждению коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности шI(олы;

- проверка экономической обоснованности осуrr{ествляемых операций в



сферах коррупционного риска.

l3.3. Контроль документирования операций хозяйствецной
деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой(бухгалтерской) отrIетности школы И направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,оl,сутствия первичных учетных документов, исправлений В документах и
отtIетности, уничтохtения документов и отчетности ранее установленного срока и
],. д.

1З.4, Проверка экономическоЙ обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена д"rrо"urr"подарками, предстаВительских расходов, благотворительных пожертвований,
вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует
обращать внимание на налиLIие обстоятельств - индикаторов неправомерных
действий, например:

* оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- Ilредоставление дорогостоящих лодарков, оплата транспортных,

развлекаl,ельных услуг, выдача на лъготных условиях займов, предоставление
иlJых ценностей илИ благ внешниМ консульТантам, государственным или
мун иципальным слух(ащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размеркоторого превышает обы,tную плату для организации или плату для данного вида
усJlуг;

_ закупки или прода}ки по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи н€LгIичными.

14. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
организациями-коцтрагентами и в зависимых организациях

l4,1. В антикоррупционной работе школы, осуществляемой при
взаимодействии с организациями-контрагентами, выделяются два направления.
Первое из них закJlIочается в установлении и сохранении деловых отношен ий с
теми организациями, которые ведут деловые отношения ,в добросовестной и,tестной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку
вьIсоким этиt{еским стандартам при ведении бизнеса, реализуют собственные
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционных инициативах. В этом случае, в школе внедряются
специаJIьные процедуры проверки контрагентов в целях снижения рискавовлечения школы В коррупционную деятельность и иные недобросовестные
прак,гиt(и ts ходе отношений с контрагентами. В том числе такая проверка может
представлять собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о



потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах,
длителъности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т. п.
Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с
контрагентами уделяется при заключении сделок слияний и поглощений.

Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с
организациями-контрагентами заключается в распространении среди органI4заrtий-
контрагентов программ, политик, стандартов поведеFlия, процедур и правил,
направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые
применяются в школе. Определенные поло}кения о соблюдении
антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с
организациями- контр агентами.

\4.2. Распространение антикоррупционных программ, гIолитик, стандартов
поведения, процедур и правил осуществляется не только в отношении
организаций-контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных)
организаций. Школа, в частности, обеспечивает проведение антикоррупционных
мер во всех контролируемых ею дочерних структурах.

14.3. В школе осуществляется информирование общественности о степенрl
внедрения и успехах в реаJIизации антикоррупционных мер, в том числе
посредством размещения соответствуIощих сведений на официальном сайте
школы.

15. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

15.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным
показателем деЙствительноЙ приверженности школы декларируемыl\{
антикоррупционным стандартам поведения.

|5.2. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых школе (работникам школы) стало
известно.

15.З. Школа принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкциЙ в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

15.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в

форме:
- оказания содействия уполномоченным tIредставителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности школы по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям



правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных престугIлений, включая оперативно-розыскные

мероприятия.
l5.5. Руководству школы и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,

предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохранительные органы документов и информации, содер}кащеЙ данные о

коррупционных правонарушениях. При гIодготовке заявительных материалов и

ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются

специалисты в соответствующей области права.

руководство и сотрудники не должны допускать вмешателъства в

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
п равоохранител ьных органов.

1 б. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

16.1. Школа и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего
антикоррупциOнного законодательства РФ, в том числе Уrgдрэдрrgдgд9к9а РФ,
Код9к_с_а Российской Федерации об административных правонарушениях,

_Фqдррладьi19,Lо** эак9-г-ц от 25 декабря 2008 г. N 27з-ФЗ "О противодействии

коррупции".
16,2. Все работники IIIколы вне зависимости от занимаемои должностИ

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за
собrlюдегiие принципов и требований настоящей Политики.

16.З. Лица, виновнь]е в нарушении требований настоящей Политики, могут
быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и

у головной ответствен ности.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику организации

l7.1. Школа осуществляет регулярный мониторинг эффективности

реализации Днтикоррупционной политики. Щолхtностные лица, на которые

возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно

представляют директору соответствующий отчет, на основании которого в

настоящую Политику могут бьiть внесены изменения и дополнения.
|1.2. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может



проводиться в случае внесения соответствующих изменениЙ в деЙствующеезаконодательство РФ.


